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คำนำ 
 

   
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1), (2) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีการทบทวนภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ โดยให้สอดคล้องงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง กำลังเงิน ความคุ้มค่าของภารกิจ
และสถานการณ์อื่น เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลตาม เป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด อาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ภายใต้กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของสถานศึกษา ซึ่งแผนปฏิบัติราชการนี้ ทำให้บุคลากรทุกส่วน
ได้รับรู้รับทราบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยม กลยุทธ์ มาตรการ
รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและปฏิบัติงานตามปฏิทิน มุ่งสู่ความสำเร็จของงานท่ีทำ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคมต่อไป 

 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดทุกท่าน 
ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ใหส้ำเร็จลงได้ด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
มุ่งมั่นและ พร้อมยกระดับมาตราฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษารุ่นใหม่ทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง 
ตรง ตามความต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ และผลักดันให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ให้บรรลุเป้าหมายมุ่งสู่วิสัยทัศน์“เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา อย่าง
มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มุ่งเน้นนวัตกรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” โดยเช่ือมโยงกับนโยบาย ระดับชาติในการ
พัฒนาประเทศด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเน ้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
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ส่วนที่  2 
บทนำ 

 

1. สรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. นโยบายด้านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
3. นโยบายด้านอาชีวศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ทักษะสำคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

1. สรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สำคัญของ
ภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
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หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ) 
 

นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น 
 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์  
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็น
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ฯ ล ฯ  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ่ ง ต ่ อ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ส ู ง ขึ้ น 
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณ
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไป 
ย ั ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น  ร ว ม ท ั ้ ง แ ก ้ ป ั ญ ห า เ ด ็ ก ต ก ห ล ่ น แ ล ะ อ อ ก ก ล า ง คั น  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณา
การร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม
เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร ่วมม ือก ับสถานประกอบการในการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาอย ่างเข ้มข ้นเพ ื ่อการม ี งานทำ 
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรก ิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ ใ น ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต ร ู ป แ บ บ ใ ห ม่  
4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
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โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการทำงาน5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ัง
ระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็น
ฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อ
รองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 

1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 

1.2 เสริมสร้างอัตรลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภท 

และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 

1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน
ระดับชาติและระดับสากล 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ (Work 
Based Learning) ภายใต้หลักคิด "ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์" 

1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 

1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก "คุณธรรม
นำทักษะอาชีพ" 

1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

1.10 เพิ ่มสมรรถนะผู ้เร ียนสู ่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย         
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน "มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก" 

1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

1.13 พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือ      
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถะสูงให้ตอบโจทย์
ประเทศ 
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2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
การระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิต และพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด "อาชีวะ ช่วยประชาชน"    
และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 

2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 

2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 

2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะผ่านรายการ 
R-Channel 

2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 

3.1 สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่                           

3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื ่องให้กับโครงการอาชีวะอยู ่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ          
และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึง    
และเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 

3.4 ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษา 

ให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคาร              
หน่วยกิต (Credit Bank) 

3.5 ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) ด้วยระบบ
ท่ียึดหยุ่นและหลากหลาย 

3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็นพิเศษ   
และผู้สูงวัย 
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4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 

4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งในระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 

4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น "สถานศึกษาแห่งความสุข" 

4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (ส5.) ในพื้นท่ี เพื่อสร้าง "1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย" 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./กท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึง    
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัย          
ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ท่ีเข้มแข็ง ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ี "OVEC ONE Team" 

5.2 สร้างค่านิยมองค์กร "OVEC" 

5.3 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

5.4 ยกระดับการขับเคล่ือนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ 

ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื ่อมโยงกัน           
(Link Data) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 9 เร่ือง 

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระตับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
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3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 

6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 

7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 

8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 
 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข็มแข็งให้กับ
ประชาชน 

แนวทางการทำงาน 

 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวศึกษา (8 Agenda) ดังนี้ 

 วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

  1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

  1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

 วาระงานพัฒนาที ่ 2 พัฒนาทักษาะวิชาชีพเพื ่อลดภาระของผู ้เรียนและผู ้ปกครอง (Skill 
Centificate) 

  2.1 พัฒนาทักษาและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Rr-skill) 

  2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

  2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

  3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 

  3.2 ยกระดับการขับเคล่ือนความร่วมมือหับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 

  3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

  3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 
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 วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 
Bank) 

  4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 

  4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

  4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 

  4.4 ต้ังศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 

  4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

 วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 

  5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 

  5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กับประชาชน 

 วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

  6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 

  6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน)  

  6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 

 วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 

  7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ 

  7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

   7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีว ิทยาฐานะและ
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

  7.6 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 

  7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 

  7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 

 วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

  8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 

  8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร  

8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior idol) 

  8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power) 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามท่ี
สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
(Action Plan) 

 3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ท้ังวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบาย
กำหนด สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและกำกับทิศ
ทางการขับเคลื่อนนโนบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระงานพัฒนาที่ 1 – 8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาท
ภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 5. สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคลอ้ง
กับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 
2566 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่าง
ทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำ
หลักสูตร และให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในด้าน
สังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อ
ยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ให้ความสำคัญต่อความมี
คุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ 
และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และ
สายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ 
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทยต่อมาเมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธ ิการอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต     
คอร์รัปชัน  

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป ้าหมายช ีว ิตให ้ เป ็นร ูปธรรม 
 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม      
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถเป ็น เล ิศ ไม ่ต ้อง เส ียเวลาเร ียนในระบบ ประหย ัดเวลาและประหย ัดค ่ าใช ้จ ่าย 
 2.6 ผู ้เร ียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)ให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
สถานภาพสถานศึกษา 

  
1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 

 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมี ช่ือภาษาอั งกฤษ ว่ า Roi – Et  Industrial  and  Community  
Education  College สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาต้ังอยู่เลขท่ี  177  ถนนรณชัยชาญยุทธ  
ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 โทรศัพท์  043-511602  โทรสาร 043-513862 เว็บไซต์  
www.roiet-icec.ac.th อีเมล icec101@hotmail.com เนื้อท่ี 25 ไร่ เดิมช่ือ “ศูนย์ฝึกวิชาชีพ” ได้จัดต้ังขึ้น
ตามโครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกวิชาชีพ  โดยเงินกู้ของธนาคารโลก  จัดต้ังเป็นศูนย์ขนาดเล็กในเขตการศึกษา 10  
ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2522 เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 3 กันยายน  2523 ได้เปิดทำการสอนเมื่อ
เดือน พฤศจิกายน 2524  โดยเปิดสอนในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิชาชีพ  “เรียกว่าหลักสูตร
วิชาชีพ (วช.)”บริการให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกรมสามัญศึกษา  ซึ่งเรียกว่าโรงเรียนต้นสังกัด
ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน นอกจากนั้นยังได้เปิดสอนในหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันให้กับประชาชนท่ัวไปท้ังภาคในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการในสาขาวิชาต่างๆ ตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2534  ได้เปล่ียนช่ือเป็น  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  ได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน ปีการศึกษา  2539  เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา และในปีการศึกษา 2556  ได้เปิดสอนระดับปริญญา
ตรีสาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์  ปีการศึกษา 2559 เปิดสอนสาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 2562 เปิดสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
 

2. วิสัยทัศน์ (Vision)   
 สร้างคนสู้งาน  เช่ียวชาญส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 

3. ปรัชญา (Philosophy)  
วิชาการดี  ฝีมือเลิศ  ประเสริฐน้ำใจ  วินัยเคร่งครัด  มัธยัสถ์และซื่อตรง 
 

4. ค่านิยม (Valrue)  
ตรงเวลา  ตรงหน้าท่ี  มีวินัย 

 

5. อัตลักษณ์ (Identity) 
 บริการด้วยความรู้  คู่คุณธรรม  (Knowledge and Morality  Service) 

หมายถึง   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  มุ่งพัฒนานักเรียนนักศึกษา  ให้มีอัตลักษณ์ในการ 
  บริการวิชาชีพด้วยความรู้  เทคโนโลยี คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

http://www.roiet-icec.ac.th/
mailto:อีเมล%20icec101@hotmail.com
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6. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 สร้างอาชีพ  (Career  Empowerment) 

หมายถึง   การเสริมสร้างความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตบริการ  
ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

7. จุดเน้น จุดเด่น 
 การพัฒนาผู้เรียนและการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
 

8. พันธกิจ (Mission)   
1) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
 4) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
  

9. เป้าประสงค์ (Goal)   
      1) ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  

10. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Isue)   
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานและชุมชน   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
 

11. กลยุทธ์ (Strategy)   
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการวิชาชีพ งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 

12. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /จุดอ่อนของสถานศึกษา 
 

 12.1 จุดแข็ง (Strengths) /สภาพแวดล้อมภายใน 
       1. บุคลากรของวิทยาลัย มีความรู้ ความสามารถตามสาขาวิชาวิชาชีพ
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    2. บุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนและมีจำนวนเพียงพอต่ออัตราส่วนของผู้เรียน 
    3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพอย่าง

เป็นระบบสอดคล้องตามเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
    4. วิทยาลัยฯ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยพัฒนาระบบงานของวิทยาลัย  

ให้มีประสิทธิภาพ 
    5. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
    6. บุคลากรมีค่านิยมท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีมีผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    7. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมอย่างต่อเนื่อง 
    8. บุคลากรมีการให้ความร่วมมือ เสียสละ ในการทำงานและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
    9. การบริหารจัดการในการปฏิบั ติงานและนวัตกรรมท่ีหลากหลายตรงตาม ความสนใจ            

ความถนัดของผู้เรียนและพัฒนาอยู่ต่อเนื่องการบริหารงานท่ีชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 12.2 จุดอ่อน (Weakness) สภาพแวดล้อมภายใน 
    1. ผู้เรียนออกกลางคัน 
    2. บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
    3. บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าท่ี ส่งผลให้คุณภาพประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
    4. การปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แหล่งการเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ

จำนวนผู้เรียน ไม่มีความปลอดภัย ไม่ทันสมัย 
    5. การมอบหมายงานภาระพิเศษไม่ตรงกับความสามารถของบุคลากร ทำให้เกิดความเครียดใน

การทำงาน 
    6. ระบบเครือข่ายสัญญาณไร้สายยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
    7. การปฏิสัมพันธ์ของบุคลากรฝ่ายบริหารและบุคลากรน้อย 
    8. บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในด้านเทคโนโลยี 
    9. บุคลากรขาดความเข้าใจนโยบายของสถานศึกษา 
   10. การบริหารเน้นกระบวนการมากกว่ามุ่งเน้นผลการดำเนินงาน 
   11. วิทยาลัยเข้าไม่ถึงชุมชนเท่าท่ีควร 
   12. การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด 
   13. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู และความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานยังน้อย 
 

 12.3 โอกาส (Opportunity) สภาพแวดล้อมภายนอก 
    1. นโยบายของรัฐบาลมีส่วนช่วยส่งเสริมการจัดการศึกษา เช่น งบประมาณจากนโยบายเรียนฟรี 

15 ปี การส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อผลิตกำลังฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
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     2. เทคโนโลยีช่วยให้การส่ือสารระหว่างสถานศึกษากับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม สะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

    3. ผู้ปกครอง ชุมชน ภายนอกเขตเมือง มีค่านิยม ความเช่ือมั่นและเห็นประโยชน์จากการเรียนของ
อาชีวศึกษาจึงส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในวิทยาลัย 

    4. การจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา สอศ. เช่น โครงการ Fix it Center – จิตอาสา 
โครงการส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิจัย โครงการศูนย์บ่มเพาะฯ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และประชุมวิชาการ 
(อวท.) ทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ประสบการณ์จริง ในการทำงานและพัฒนาตนเอง ให้มีความสามารถ มีทักษะ     
มีคุณภาพ จริยธรรม 

    5. เทคโนโลยีช่วยสนับสนุน ให้ครูและผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม
ได้มากขึ้น 

    6. ธุรกิจออนไลน์มีการเจริญเติบโตได้ดีช่วยให้ผู้เรียนสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
    7. ชุมชนและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    8. งบประมาณการสนับสนุนจากสถานประกอบการ (ค่าตอบแทน, ทุนการศึกษา) และภาคเอกชน 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษา 
    9. มีนโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีวะ 
 

 12.4 ปัญหา/อุปสรรค (threats) สภาพแวดล้อมภายนอก 
    1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน มีรายได้น้อย บางส่วนมีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการ

ดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
    2. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
    3. ปัญหาคุณภาพชีวิตและการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง 
    4. การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  ส่งผลให้นักเรียน มีการเปล่ียนแปลงด้าน

พฤติกรรม 
    5. ผู้ปกครองขาดทักษะท่ีจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบางรายยังไม่เข้าถึงเทคโนโลยี 
    6. สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ำส่งผลกระทบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า

ศึกษาต่อ 
 

13. ผลการประเมินภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2564 
 

 13.1 จุดเด่นของสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) มีผลการประเมินกิจกรรม (อวท.) สถานศึกษาขนาดกลาง องค์การ
มาตรฐานในระดับเหรียญทอง 
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3. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมครบทุกสาขาวิชา 

4. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

5. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
ในการศึกษาความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

6. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
7. ความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายนอก  
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  
9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
10. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ส่งเข้าประกวดในระดับต่างๆ  
11. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนขอรับทุนอุดหนุนการเสริมสร้างการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม และได้รับทุนจำนวน ๘ ผลงาน 
 

 13.2 จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
1. ควรติดตามและสอนซ่อมเสริมผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำ เพื่อให้เรียนครบตามหลักสูตร 

โดยครูท่ีปรึกษาติดตามและรายงานผลกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการให้มากยิ่งขึ้น 
3. ครูผู้สอนควรติดตามการจัดการเรียนการสอนในช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน

เป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
4. ควรพัฒนาครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี ให้เพิ่มข้ึน 
5. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

มีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. ควรจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น 
7. ควรนำผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปเผยแพร่และนำไปใช้จริงในชุมชน 
8. ครูผู้สอนรายวิชาโครงการควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการนำเสนอผลงานโครงการอย่าง

ต่อเนื่องและพัฒนาต่อยอดให้เป็นส่ิงประดิษฐ์ 
9. ควรนำนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปทดลองใช้และให้ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์การนำไปสู่การ

พัฒนานวัตกรรมให้ใช้งานได้จริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
10. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกแผนกวิชาจัดกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาชีพและ

วิชาการ 
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14. ผลการประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564 
 

 14.1 จุดเด่นของสถานศึกษา  
- ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และการประยุกต์ใช้ ทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  - มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะและบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
     - มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการสร้างพันธมิตรร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 14.2 จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  
     - สถานศึกษาควรมีการนำเสนอผลการดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา 
  - ควรให้ความสำคัญกับ อวท.และศูนย์บ่มเพาะฯ เนื่องจากเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนสู่สถานประกอบการ การประกอบอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ตามคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพื่อสร้างศักยภาพให้กับสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
  - ควรมีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้ครบทุกรายวิชา ครบทุกสาขางาน 
ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บันทึกหลังการสอน สู่การ
ปฏิบัติท่ีมีคุณภาพและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ผู้บริหารต้องสร้างความตระหนักแก่คณะครู อาจารย์ ผู้เรียน ด้านการวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ ท้ังของครูผู้สอน ผู้เรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา 
  - ผู้บริหารจะต้องสร้างความตระหนักให้แก่ครู อาจารย์ ผู้เรียน ด้านการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคีเนื่องจากระบบทวิภาคีไม่ครบทุกสาขางาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการท่ี
สามารถรองรับผู้เรียนท่ีจบการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  - วิทยาลัยฯ ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้หน่วยงาน
ภายนอก บุคคล ชุมชน สังคม ท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชน ได้ทราบถึงการจัดการเรียนการสอน การ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของผู้เรียน งานวิจัยของผู้สอน 
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15. ผลงานดีเด่นและรางวัลที่ได้รับ 
 

 ปีการศึกษา  2527  - ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา  2529  - ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา ประเภทโรงเรียน
สารพัดช่างและศูนย์ฝึกวิชาชีพ 
 ปีการศึกษา  2537  - ได้รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาประเภทการศึกษาวิชาชีพดีเด่นและรางวัล
พระราชทานประเภทนักศึกษาวิชาชีพ 
 ปีการศึกษา  2541  - ได้รับรางวัลสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านดีเด่น 
 ปีการศึกษา  2542  - ได้รับรางวัลสถานศึกษามาตรฐานดีเด่น กรมอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา  2544  - ได้รับรางวัลห้องสมุดเพื่อการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีดีเด่น 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี  2544  กรมอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา  2545  - ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบของกรมอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา  2549  - ได้รางวัลชนะเลิศแชมป์กีฬาฟุตซอล ระดับชาติ 
 ปีการศึกษา  2551  - รางวัลเหรียญทองการประกวดจินตลีลาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          ปีการศึกษา  2552  - รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผู้เรียนซึ่งเป็นท่ียอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา 
          ปีการศึกษา  2552  - รางวัลชนะเลิศการแข่งขันชกมวยไทยสมัครเล่นรุ่นเวลเตอร์เวท 
ระดับชาติ สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา 2553  - รางวัลมาตรฐานองค์การวิชาชีพดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
 ปีการศึกษา 2553  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษาดีเด่น 
ในการนำเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรมความปลอดภัยทางถนน  สังกัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ปีการศึกษา 2553  - รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ “ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษาดีเด่น   
อันดับ 3”  ในการนำเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรมความปลอดภัยทางถนน  สังกัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ในงาน “พลังชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษาสู่ทศวรรษแห่งความปลอดภัย RVP – RSC Power 
for Decade of Action for Road Safety โดย บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  จำกัด 
 ปีการ ศึกษา 2554   - รางวัลรักษาสภาพสถาน ศึกษาท่ี ได้ รับ รางวัล  พ ระราชทานจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ   
 ปีการศึกษา 2554  - รางวัลชนะเลิศการประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ “พลังชมรมถนน  
ปลอดภัยในสถานศึกษาสู่ทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน”RVP-RSC Power for Decade of Action 
for Road Safety 2553  โดยบริษัท  กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  จำกัด  
 ปีการศึกษา 2554 - รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ในการแข่งขันประกวดโครงงานอาชีพ  
“อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ระหว่างศึกษา” เนื่องในงาน   “มหกรรมนัดพบแรงงาน ลานเรียนรู้สู่อาชีพและ
เทคโนโลยี  จังหวัดร้อยเอ็ด” 
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 ปีการศึกษา  2556  - รางวัลชนะเลิศระดับชาติการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
 ปีการศึกษา  2557  - รางวัลชนะเลิศระดับชาติสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา   งานประกวด
ส่ิงประดิษฐ์  คนรุ่นใหม่  อาชีวศึกษา “อุปกรณ์ปืนเสาไฟฟ้า  360  องศา” 
 ปีการศึกษา  2557  - รางวัลชนะเลิศระดับชาติสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา   งานประกวด
ส่ิงประดิษฐ์  คนรุ่นใหม่  อาชีวศึกษา “เตาเผาขยะระบบพลาสม่ารักษ์โลก” 
 ปีการศึกษา  2558  - รางวัลเหรียญทองระดับชาติ  ผลงานส่ิงประดิษฐ์ “เครื่องกรองน้ำใสด้วยวัสดุ
ธรรมชาติและใยไหม” การประกวดองค์ความรู้ การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมอาชีวศึกษาและส่ิงประดิษฐ์
ภาคภาษาอังกฤษ 
 ปีการศึกษา  2558  - รางวัลลำดับท่ี 4 ระดับชาติ  มหกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ  ครั้งท่ี 4   
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ  ครั้งท่ี 25  ประเภทอุตสาหกรรม ทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  
ระดับ ปวช. 
 ปีการศึกษา  2558  - รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา  2558  - รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  Honda 
 ปีการศึกษา  2558  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  
Suzuki 
 ปีการศึกษา 2558  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  
Yamaha 
 ปีการศึกษา 2558  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  
Kawasaki 
 ปีการศึกษา 2558  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  การแข่งขันทักษะเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์  
สมาคมผู้ประกอบการรถจักรยานยนต์ไทย 
 ปีการศึกษา  2558  - ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบ 10 ทีมภาคอีสาน  ผลงานส่ิงประดิษฐ์รายการ 
“สมรภูมิไอเดีย” ช่อง 3  ช่ือผลงานส่ิงประดิษฐ์ “ซุปหน่อไม้กึ่งสำเร็จรูปคุณครู” 
 ปีการศึกษา 2558  - ได้เข้าร่วมรายการโทรทัศน์  การนำเสนอผลงานส่ิงประดิษฐ์ในรายการ  
“แจ๋วพารวย”  ช่อง 3  ช่ือผลงานส่ิงประดิษฐ์ “ซุปหน่อไม้กึ่งสำเร็จรูป คุณครู” 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 8  ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร (อุปกรณ์เพื่อการดำนา) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 8 ส่ิงประดิษฐ์
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร (อุปกรณ์เพื่อการดำนา) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และได้เข้าร่วมประกวด
ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ระดับชาติ  ณ Mcc Hall เดอะมอลล์บางกะปิ 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ระดับชาติ 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการพูดสุนทรพจน์ในท่ีสาธารณะ ภาษาจีน
กลาง  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลชมเชย  การแข่งขันทักษะการพูดสุนทรพจน์ในท่ีสาธารณะ  ภาษาจีน
กลาง  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2559  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ในท่ี
ชุมชน  ระดับประเทศ  ประจำปี 2560 จากสมาคมการพูดภาษาอังกฤษ (ประเทศไทย) 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 2  ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการ
ประกอบอาชีพ (เครื่องอัดก้อนเห็ดระบบเรียลไทม์) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (เครื่องเตือนภัยน้ำท่วมอัตโนมัติ) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 7 ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร (ไส้กรอกแกงอ่อมอีสาน) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 8 ส่ิงประดิษฐ์
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร (เครื่องรถดำนาอัจฉริยะ) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 9 ส่ิงประดิษฐ์
ด้านหัตถศิลป์ (ดอกไม้หอมแห่งการเวลา) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 11 ส่ิงประดิษฐ์ ด้าน
เกษตรอัจฉริยะ (โรงเรือนอัจฉริยะ) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 11 
ส่ิงประดิษฐ์ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Modern and smart farm) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์  ประเภทท่ี 12 การประกวดการ
นำเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ (Smart Rice Planting Machine  
รถดำนาอัจฉริยะ) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2560  - ได้คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วม  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภท
ท่ี 8 ส่ิงประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร (เครื่องรถดำนาอัจฉริยะ) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 ปีการศึกษา 2560  - ได้คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประเภท
ท่ี 12 ส่ิงประดิษฐ์ภาคภาษาอังกฤษ (Smart Rice Planting Machine รถดำนาอัจฉริยะ) ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
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 ปีการศึกษา 2560  - ได้คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วม  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ประเภทท่ี 8 ส่ิงประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร (เครื่องรถดำนาอัจฉริยะ) ระดับชาติ  ณ ศูนย์การค้าเซียร์
รังสิต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 
 ปีการศึกษา 2560  - ได้คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทท่ี 
12 ส่ิงประดิษฐ์ภาคภาษาอังกฤษ (Smart Rice Planting Machine รถดำนาอัจฉริยะ) ระดับชาติ  ณ ศูนย์
การค้าเซียร์รังสิต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  ในการแข่งขันการประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ
(Demonstration Contest) ระดับ ปวช. และปวส. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 27 ณ อาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 
 ปีการศึกษา 2560  - รางวัลชนะเลิศ  ในการแข่งขันทักษะงานรถยนต์ ระดับ ปวช. ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 27 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
 ปีการศึกษา 2560  - ได้เข้าร่วมในการแข่งขันทักษะการออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 27 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลชนะเลิศ  การประกวดการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ประเภทท่ี 9 
ส่ิงประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ (Roi-et icec Smart home) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลชนะเลิศ  การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ (ปุ๋ยน้ำผาสุก) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลชนะเลิศ  การประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทท่ี 9 
ส่ิงประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ (Roi-et icec Smart home) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลรองชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขางานรถจักรยานยนต์ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2561  - รางวัลอื่นๆ การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทท่ี 9 ส่ิงประดิษฐ์
ประเภทกำหนดโจทย์ (Roi-et icec Smart home) ระดับชาติ ณ ไดมอนด์ฮอลล์ ช้ัน 5 ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต 
อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ “เข็มขัดช่วยเหลือผู้ป่วย
อัจฉริยะ (smart belt)” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ส่ิงประดิษฐ์ “ ปุ๋ย
ผาสุก All in one (ต่อยอด) ” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “ Roi-et icec 
Smart home V.2 (ต่อยอด) ” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “ การประกวดองค์
ความรู้การนำเสนอผลงานวิจัยฯ (Roi-et icec Smart home V.2) ” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์“อุปกรณ์เตือนไฟ
เบรกรถยนต์ขาด” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “เครื่องถอดยาง
รถจักรยานยนต์” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “Banana Soft 
Cookie” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “เครื่องแขวนโคม
ทรงหวด (Thai Traditional)” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลอื่นๆ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “การสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์หัตกรรมการม้วนจากกระดาษ  (Quilling Paper)” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “อุปกรณ์
เตือนไฟเบรกรถยนต์ขาด” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “เครื่อง
ถอดยางรถจักรยานยนต์” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “Banana 
Soft Cookie” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “เครื่อง
แขวนโคมทรงหวด (Thai Traditional)” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “การ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หัตกรรมการม้วนจากกระดาษ (Quilling Paper)” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “เข็มขัด
ช่วยเหลือผู้ป่วยอัจฉริยะ” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “ปุ๋ยผาสุก 
All in one ” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “ Roi-et 
icec Smart home V.2 (ต่อยอด) ”ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2562  - รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ “การ
ประกวดองค์ความรู้การนำเสนอผลงานวิจัยฯ (Roiet icec Smart home v.2)” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 



25 

 ปีการศึกษา 2562  -รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศ ทักษะงานจักรยานยนต์ (ปวช.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน (ปวส.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ (ปวส.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะมาตรวิทยามิติ (ปวส.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม ควบคุมอุปกรณ์ (ปวช.) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ในงานบัญชี (ปวช.) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่องานบัญชี (ปวส.) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   -รางวัลชนะเลิศทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผลิตหนังสือราชการ
ภายนอก (ปวส.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2563   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันประกวดวงดนตรีสากล ระดับ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลชนะเลิศ สุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา หุ่นยนต์บริการทาง
การแพทย์ ปาริชาติเอ็กซ์เพลส ระดับชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลชนะเลิศ สุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา หุ่นยนต์ABUอาชีวศึกษา 
ปาริชาติ โรบอท รองชนะเลิศ ระดับชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส. ร ะ ดั บ ช า ติ  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดน่านและจังหวัดแพร่) 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลอื่น ๆ เครื่องผลิตผลไม้แช่อิ่มแบบอัตโนมัติ รางวัลอื่น  ๆระดับชาติ โดย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ออนไลน์) 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลรองชนะเลิศ เครื่องผลิตผลไม้แช่อิ่มอัตโนมัติ ระดับภาค โดยกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลรองชนะเลิศ เครื่องผลิตผลไม้แช่อิ่มอัตโนมัติ ระดับภาค โดยสำนักวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา (จังหวัดบุรีรัมย์) การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" 
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ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ เครื่องผลิตผลไม้แช่อิ่มแบบอัตโนมัติ ระดับจังหวัด โดยสำนัก
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 -  รางวัลอื่น ๆ เครื่องด่ืมสมุนไพร 6 สหาย  ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ แครกเกอร์สมุนไพร ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลอื่น ๆ เครื่องด่ืม 5 ดี ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ รถไถเล็กอเนกประสงค์ ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัด

ร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ ปุ๋ยอินทรีย์ ดูโอ้ ออแกนิค ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษา

จังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ ระบบรถน้ำอัตโนมัติควบคุมด้วยความช้ืนในดิน ระดับจังหวัด โด ย

สำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ โรงเรือน Roi-et ICEC Smart Farm  ระ ดั บ จั งห วั ด  โด ย ส ำนั ก

อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2564 –  รางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีพื้นบ้าน ประเภทเด่ียว โหวด ร ะ ดั บ ภ า ค

โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (การแข่งแขันทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดยโสธร) 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีโฟล์คซองคนพันธ์ุ R  ระ ดับ จังหวัด  โดย
สำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธ์ุ R ระ ดั บ จั งห วั ด  โด ย
สำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564  -  รางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีพื้นบ้าน ประเภทเด่ียว โหวด ระดับจังหวัด 
โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564  - รางวัลชนะเลิศ การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (Demonstration 
Contest) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 -  รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ 
ปวส. ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 -  รางวัลอื่น ๆ ทักษะงานจักรยานยนต์ (ปวช.) รางวัลอื่น ๆ ระดับภาค โดย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดยโสธร) 
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ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ การเขียนโปรแกรมควบคุม โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ PLC 
(ปวส.) ระดับภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดยโสธร) 

ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี (ปวส.) รางวัลอื่น ๆ ระดับ
ภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดยโสธร) 

ปีการศึกษา 2564 - รางวัลอื่น ๆ ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก 
(ปวส.) ระดับภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดยโสธร) 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลชนะเลิศ ทักษะงานจักรยานยนต์ (ปวช.) ระดับจังหวัด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (จังหวัดยโสธร) 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลชนะเลิศ ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
(ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลชนะเลิศ ทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี (ระดับ ปวส.)
ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลชนะเลิศ ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการ
ภายนอก (ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล (ระดับ ปวช.) รองชนะเลิศ
ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน (ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด 
โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานยานยนต์ดีเซล (ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด โดย
สำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ (ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด 
โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานกลึงช้ินงาน (ระดับ ปวช.) ระดับจังหวัด โดยสำนัก
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานวัดละเอียด (ระดับ ปวช.) ระดับจังหวัด โดยสำนัก
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (ระดับ 
ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะมาตรวิทยามิติ (ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนัก
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
(ระดับ ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
CAD/CAM ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ (ระดับ 
ปวส.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ (ระดับ 
ปวช.) ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะงานฝึกฝีมือ (ระดับ ปวช.) ระดับจังหวัด โดยสำนัก
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (ระดับ ปวช.)
ระดับจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ระดับ ปวช.) ระดับ
จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการผสมเครื่องด่ืม Classic Bartender ระดับจังหวัด 
โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2564 – รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการผสมเครื่องด่ืม Flair Bartender ระดับจังหวัด 
โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2566 – รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2566 – รางวัลระดับ 3 ดาว การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการศึกษา 2566 – รางวัลระดับ 3 ดาว การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2567  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับระดับ

ประเภทท่ี 1 เครื่องอบแห้งแบบสุญญากาศ จังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ปีการศึกษา 2567  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับระดับ
ประเภทท่ี 6 พิลามัลเบอรี่ลิปบาล์มจังหวัด โดยสำนักอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

16. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 

 16.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบปกติเปิดสอน  10 สาขาวิชา  คือ 
  1) สาขาวิชาช่างยนต์   6) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  2) สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ  7) สาขาวิชาการตลาด 
  3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   8) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  4) สาขาวิชาการบัญชี   9) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

5) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  10) สาขาวิชาการโรงแรม 
       

16.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบทวิภาคีเปิดสอน  2  สาขาวิชา  คือ 
  1) สาขาวิชาช่างยนต์   2) สาขาวิชาการบัญชี 
  

16.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบทวิศึกษาเปิดสอน  6  สาขาวิชา  คือ 
  1) สาขาวิชาช่างยนต์   4) สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
  2) สาขาวิชาการบัญชี   5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  3) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  6) สาขาวิชาการโรงแรม 
  

16.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบปกติเปิดสอน  9 สาขาวิชา  คือ 
  1) สาขาวิชาช่างยนต์   6) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
  2) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   7) สาขาวิชาการตลาด 
  3) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  8) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  4) สาขาวิชาการบัญชี   9) สาขาวิชาการโรงแรม 
  5) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   
    

 16.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคีเปิดสอน 1 สาขาวิชา  คือ 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 
 

 16.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
    เปิดสอน  4 สาขาวิชา  คือ 
  1) สาขาวิชาเครื่องกล   2) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
  3) สาขาวิชาไฟฟ้า   4) สาขาวิชาการบัญชี  
 

 16.7 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  รับนักศึกษาจากประชาชนท่ัวไป 
  1) วิชาอาหารจานเดียว            2) วิชาขนมอบยอดนิยม 
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  3) วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 4) วิชางานควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ฯ  
  5) วิชางานอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น            6) วิชางานเครื่องมือกล 
  7) วิชางานบริการจักรยานยนต์  8) วิชาอาหารยุโรป 
  9) วิชาบัญชีซื้อขายสินค้าธุรกิจเจ้าของคนเดียว 7) วิชางานเขียนโปรแกรมควบคุมไฟฟ้า ฯ 
 16.8 หลักสูตรปริญญาตรี  (ทล.บ.) 3  สาขา  คือ 
  1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
  2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
  3) สาขาวิชาการบัญชี 
 

17.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
  ช่ือภาษาอังกฤษ  Roi – Et  Industrial  and  Community  Education  College  
  ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี  177  หมู่ท่ี  -  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง   
  จังหวัดร้อยเอ็ด 45000  โทรศัพท์  โทร. 043-511602 โทรสาร  โทร.  043-513862 
  เว็บไซต์  www.roiet-icec.ac.th อีเมล icec101@hotmail.com 
 

17.1 แผนผังวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อที่ของสถานศึกษา  25 ไร่  - งาน -  ตารางวามีอาคารรวมทั้งส้ิน  26 หลัง มีห้องท้ังส้ิน 184 ห้อง ได้แก่ 
  

1)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  (อาคาร 2)  จำนวน    1 หลัง 12 ห้อง 
 2)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  (อาคาร 3)  จำนวน    1 หลัง 12 ห้อง 
 3)  อาคารช้ันเดียว (อาคาร 8)   จำนวน    2 หลัง 10 ห้อง 
 4)  อาคารเรียนและโรงฝึกงาน (อาคาร1)  จำนวน    1 หลัง 12 ห้อง 
 5)  อาคารโรงฝึกงาน(อาคาร 4 B)   จำนวน    1 หลัง  6 ห้อง 
 6)  อาคารโรงฝึกงาน (อาคาร 4 A)   จำนวน    2 หลัง  8 ห้อง 
 7)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 5)  จำนวน    1 หลัง 22 ห้อง 

mailto:อีเมล%20icec101@hotmail.com
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 8)  โรงอาหาร     จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
 9)  ศูนย์วิทยบริการ    จำนวน    1 หลัง  8 ห้อง 
 10)  ห้องน้ำ  ห้องส้วม    จำนวน    3 หลัง 24 ห้อง 
 11)  บ้านพักผู้อำนวยการ    จำนวน    1 หลัง  3 ห้อง 
 12)  บ้านพักรองผู้อำนวยการ   จำนวน    1 หลัง  3 ห้อง 
 13)  อาคารบ้านพักครู     จำนวน    2 หลัง 22 ห้อง 
 14)  โรงจอดรถอเนกประสงค์   จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
 15)  สนามฟุตซอล    จำนวน - หลัง  - ห้อง 
 16)  อาคารแฟลตพักครู    จำนวน    1 หลัง 14 ห้อง 
 17)  อาคารบ้านพักนักการภารโรง   จำนวน    2 หลัง  2 ห้อง 
 18)  อาคารแผนกก่อสร้าง    ขออนุญาตรื้อถอนแล้ว 
 19)  อาคารพัสดุ     ขออนุญาตรื้อถอนแล้ว 
 20)  อาคารเทคโนโลยีบัณฑิต   จำนวน   1 หลัง  25 ห้อง 
 21)  อาคารปฏิบัติการ 4000 ตารางเมตร  จำนวน    1       หลัง   1 ห้อง 
 22) บ้านพักผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จำนวน    1       หลัง  
 23) อาคารโรงอาหารและหอประชุม 2 ช้ัน  จำนวน    1       หลัง 
  

17.2 ต้นไม้ประจำวิทยาลัย 
  ต้นไม้ประจำวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  คือ  ต้นปาริชาต 
 

 17.3 สีประจำวิทยาลัย 
  สีประจำวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  คือ  สีฟ้าและสีแสด 
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18.  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
  
 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 
ผูอ้  านวยการ 

นายสรพงษ์ แสนกล้า 

หัวหน้างานบุคลากร 
นายศุภชัย แก้วดวง 

หัวหน้างานพสัดุ 
น.ส.กนกวรรณ แพงถิ่น 

หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
น.ส.ศุภลักษณ์ รัตนพนัธุ์ 

 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ 
นายจิรัชพิสิษฐ์ พรมล้วน 

 
หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

นายนิมิตร โคตะยันต์ 
 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล ฯ 
นางสาวจุติพร กลางกัลยา 

หัวหน้างานวิจยั พฒันนวตักรรม 
น.ส.ลดาวัลย์ ยอดญาติไทย 

 
ว่าที่ร.ต.สมรรถชัย บุญโพธิ์ 

 
 

หัวหน้างานสวสัดิการฯ 
นางดุษฎี วรรณแก้ว 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ ฯ 
นายนิพนธ์  โยวะ 

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
นางภาวิณี      ด่านธิต ิ

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
น.ส.จิรภา ยศปัญญา 

หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล 
นางสาวกาญจน์สิริ ภูฮง 

หัวหน้างานหลกัสูตรฯ 
น.ส.ร่มเกล้า สาลี 

 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพ ฯ 
นางกรองกาญจน์  ทองสุข 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายฐิติ สันติทวีฤกษ์ 

 

หัวหน้างานศูนยข์อ้มูลสนเทศ 
นายพจนารถ  คาดพันโน 

หัวหน้างานปกครอง 
นายสุนนท์ ทองสุข 

 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ ฯ 
นางสาวธณัฐฐา วันโพนทอง 

หัวหน้างานวางแผนฯ 
ว่าที่ ร.ต.สมรรถชัย  บุญโพธิ์ 

บุญโพธิ์ 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
นายยทุธพงษ์ เดชบุรัมย์  

 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสมจิตร ชัยบัง 

 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการ ฯ 
นางสาวมยุรี อามาตย์มนตรี 

 

หัวหน้างานทะเบียน 
น.ส.ธนัญญา วิมูลอาจ 

หัวหน้างานการเงิน 
น.ส.ภัทราภรณ์  ระดาฤทธิ์ 

 

หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป 
     น.ส.อริสรา จันทศร 

หัวหน้างานบญัชี 
นางพนาวัลย์ ชูศรีพฒัน์ 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายอภิชิตร์ ทิพย์วงศา 

หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์ 
นางชลลดา สวาสดิ์พงษ์ 

แผนกวิชา 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายไชยวัฒน์ วงศ์สมศรี 
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19.  ข้อมูลบุคลากร 
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 19.1  อัตรากำลัง  ปี  2567  ข้อมูล  ณ  วันท่ี  15 ตุลาคม 2567 

ผู้ให้ข้อมูล  นายศุภชัย แก้วดวง  หัวหน้างานบุคลากร 
 
 
   ก.  ข้าราชการ     47 คน 
    1. ผู้บริหาร    5   คน 
    2.  ข้าราชการครู    39 คน  
    3.  ข้าราชการพลเรือน   3 คน 
   ข.  ลูกจ้างประจำ    1 คน 
    1.ทำหน้าท่ีสอน    - คน   
    2.ท่ัวไป/สนับสนุน   1 คน 
   ค. พนักงานราชการ    10 คน  
    1.  ทำหน้าท่ีสอน    10 คน 
    2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 
   ง. ลูกจ้างช่ัวคราว     31 คน 
    1.  ทำหน้าท่ีสอน    11 คน 
    2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   21 คน 
   จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ  1         คน           
   ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการท่ีอื่น -         คน 
   ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง   - คน 
    1.  ข้าราชการ    - คน 
    2.  ลูกจ้างประจำ    - คน 
 19.2  ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา คน 
   ก.  ครูผู้สอน  ข.  เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
 -  ต่ำกว่า  ม. 6   ............ คน  ........... คน  ....... คน 
 -  ปวช./ม.6  ............ คน  ........... คน  ......... คน 
 -  ปวส./อนุปริญญา ............ คน  ........... คน  ........ คน 
 -  ปริญญาตรี  ........ คน  ......... คน  ........ คน 
 -  ปริญญาโท  ........ คน  ............. คน  ....... คน 
 -  ปริญญาเอก   ....2...... คน  ......1....... คน ......2.......คน  
   รวม    2 คน รวม     1 คน รวม     2 คน 
    
  
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  มีบุคลากรทั้งส้ิน   89   คน 
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19.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง 
   ก.  ครูผู้สอน 20 ข.  เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน   13 รวม 
 -  จ้างด้วยงบบุคลกร ........... คน  .............คน  ............. คน 
 -  จ้างด้วยงบดำเนินงาน ............ คน  ............. คน  ............. คน 
 -  จ้างด้วยเงนิอุดหนุน .....20... คน  .....23...คน  .....43... คน 
 -  จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ.)............ คน  ............. คน  ............. คน 
 -  จ้างด้วยงบอื่น ๆ   ............ คน  ............ คน  ........... คน 
   รวม    20 คน รวม       23 คน รวม   43 คน  
  
 19.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  จำแนกตามหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ 
    19.4.1  ข้าราชการ รวม.....47........คน (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 
 

ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นายสรพงศ์ แสนกล้า 
 

กศ.ม.เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. นายสมจิตร  ชัยบัง 
 

ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา 

 รอง.ผอ.ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร  

3. นางสาวมยุรี อามาตย์มนตรี บธ.บ.การจัดการสารสนเทศ 
ศศ.ม.การบริหารการศึกษา 

 รอง.ผอ.ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

4. นายไชยวัฒน์ วงศ์สมศรี 
 

 
ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา 
ปทส.เทคนิคไฟฟ้าส่ือสาร 

  
รอง.ผอ.ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
 

5.นายยุทธพงษ์ เดชบุรัมย์ ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

 รอง.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

6. ว่าท่ี ร.ต.สมรรถชัย   
บุญโพธิ์ 

ค.อ.ม.เครื่องกล 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหกรรม 

 
ช่างกลโรงงาน 

หน.ภาคเทคโนโลยี
แม่พิมพ์/หน.งานวางแผน
ฯ 

7. นายศิวา  จรูญเพ็ญ ค.อ.บ.เครื่องมือกล ช่างกลโรงงาน ห น .แ ผน ก วิ ช า ช่ า งก ล
โรงงาน 
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ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

8. นายธนากรณ์  วรรณสุทธิ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 
คบ.อุตสาหกรรมศิลป ์

ช่างเทคนิคพื้นฐาน ห น .แ ผน ก ช่ าง เทค นิ ค
พื้นฐาน 

9. นายโสวัตร ประพันธมิตร วศ.ม.วิศวกรรมการผลิต 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหกรรม 

ช่างเช่ือมโลหะ หน.แผนกวิชาช่างเช่ือมฯ 

10. นายฐิติ  สันติทวีฤกษ์ ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ หน.งานความร่วมมือ 
11. นายนิมิตร  โคตะยันต์ อ.ส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล ช่างยนต์ หน.แผนกวิชาช่างยนต์ 
12. นายมารุต  อัฒจักร ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ หน.ภาคเทคโนโลยียาน

ยนต์ 
13. นายสุราช  สาระกุล ปทส.เทคนิคไฟฟ้ากำลัง ช่างไฟฟ้า  
14. นายอนุสรณ์ จารุกมูล วท.บ.อิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หน.งานส่ือการเรียนฯ 

15. นายคำปอง  มนขุดทน ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
อส.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

ช่างไฟฟ้า  

16. นายอภิชาติ  ปริเตนัง ค.อ.ม.ไฟฟ้า 
อส.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

ช่างไฟฟ้า หน.แผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ 

17.นางโฉมยงค์  บรรณาลัย กศ.บ.บรรณารักษ์ศาสตร์ สามัญสัมพันธ์  

 
 
18. นางสาวร่มเกล้า  สาลี 

คบ.ภาษาอังกฤษ 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

 
สามัญสัมพันธ์ 

หน.แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์/หน.งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

19. น.ส.ศุภลักษณ์ รัตนพันธุ์   
ค.บ.คณิตศาสตร์ 
กศ.ม.การบริหารการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา 

 
สามัญสัมพันธ์ 

หน.งานศูนย์วิทยบริการฯ 

20. นางสาวจิรภา ยศปัญญา วท.บ.ฟิสิกส์ สามัญสัมพันธ์ หน.งานครูท่ีปรึกษา 
21. นางธณัฐฐา วันโพนทอง กศ.บ.คณิตศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ หน.งานแนะแนวอาชีพฯ 
22.นายสมประสงค์  ชาชิโย คอ.บ.ก่อสร้าง เทคนิคพื้นฐาน  
23. นางสาวธนัญญา วิมูลอาจ บธ.บ.การบัญชี การบัญชี หน.งานทะเบียน 

24. นางกรองกาญจน์ ทองสุข 
บธ.ม.การจัดการท่ัวไป 
บธ.บ.การจัดการท่ัวไป 

การจัดการฯ หน.งานประกันฯ 
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ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

25. นายวิรัลพัชร  อุทัยแพน บธ.บ. การโรงแรม การโรงแรม  
26. นางอุมาพร  ใจสู้ศึก ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป การบัญชี ผช.หน.แผนกการบัญชี 

27. นางสุพรรณี  จันทะเกิด 
บช.ม.บัญชีมหาบัณฑิต 
ศศ.บ.การจัดการ (บัญชี)  

การบัญชี หน.ภาควิชาการบัญชี 

28. นางสาวมะลิวัลย์  นะราธร 
บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
บธ.บ.การตลาด 

การบัญชี หน.แผนกวิชาการตลาด 

29. นางฤทัยชนก  มงคลเสริม 
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 
บช.ม.บัญชีมหาบัณฑิต 

การบัญชี หน.แผนกวิชาการบัญชี 

30. นางพนาวัลย์  ชูศรีพัฒน์ 

บธ.ม.การจัดการการตลาด 
ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป / บช.บ 
การบัญชี 
ปร.ด.บริหารธุรกิจและนัวตก
รรมดิจิทัล 

การบัญชี หน.งานบัญชี 

31.นางสาวประภาพร  จตุเทน 
กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ หน.แผนกคอมพิวเตอร์ฯ 

32. นายพจนารถ  คาดพันโน ศษ.ม.การบริการการศึกษา 
บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ หน.งานศูนย์ข้อมูลฯ 

33.นางสาวกาญจน์สิริ ภูฮง บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หน.งานวัดผลฯ 

34. นางสาวอารยา จันทรวราสี ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ  

35.นางสาวจุติพร กลางกัลยา  
อาหารและโภชนาการ หน.แผนกวิชาอาหารฯ 

36. นางสาวประภัสสร  เกตุโล 
ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการ
โรงแรม 

การโรงแรม หน.แผนกการโรงแรม 

37. นายนิพนธ์  โยวะ ปทส.เทคนิคช่างยนต์ ช่างยนต์  
38. นายศุภชัย แก้วดวง กอ.บ.กายอุปกรณ์ ช่างกายอุปกรณ์ หน.งานสวัสดิการฯ 

39. นายจิรัชพิสิษฐ์ พรมล้วน 
บธ.บ.การจัดการอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

การโรงแรม  

40. นางสาวลดาวัลย์ ยอดญาติ
ไทย 

วศ.บ .เคม ี สามัญสัมพันธ์ หน.งานวิจัย พัฒนาฯ 

41. นายพงศธร สุวรรณศรี  ช่างไฟฟ้า  
42. นางสาวศุภรัตน์ นิจพิทักษ์  อิเล็กทรอนิกส์  
43. นางสาวชนากานต์ อ่อนบัว
ขาว 

 สามัญสัมพันธ์  
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44. นางดุษฎี วรรณแก้ว  การบัญชี หน.งานสวัสดิการฯ 
45. นางชลลดา สวาสด์ิพงษ์  การโรงแรม หน.งานประชาสมัพันธ์ 
46. นางสาวภัทราภรณ์  ระดา
ฤทธิ์ ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

- หน.งานการเงิน 

47. นางสาวกนกวรรณ  แพง
ถิ่น 

ร.ม.สหวิทยาเพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- หน.งานพัสดุ 

 
19.4.2  ลูกจ้างประจำ รวม.....1........คน (ทำหน้าท่ีสอน  ธุรการ  ท่ัวไป) 

ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1.นายวะรินทร์  เหล่าชะรา มัธยมศึกษาปีท่ี  3  - ช่างไม้ 

 
 
 19.4.3  พนักงานราชการ รวม.....10.....คน (ทำหน้าท่ีสอน  ธุรการ  ท่ัวไป) 

ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1. นายเพชรไทย  วินทะไชย คบ.อุตสาหกรรมศิลป์ ไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.งาน

ประชาสัมพันธ์ 
2. นายสุนนท์     ทองสุข ปทส.ช่างเช่ือมประสาน เทคนิคพื้นฐาน หน.งานปกครอง 

3. นางภาวิณี      ด่านธิติ 
ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ หน.งานกิจกรรมฯ 

4. นายชัยวัฒน์    โยธายุทธ ปทส.เครื่องมือกล ช่างกลโรงงาน ผช.หน.งานวิจัยฯ 
5. นางอริสรา      จันทศร บธ.บ.การบัญชี บัญช ี หน.งานบริหารท่ัวไป 
6. นายสมศักดิ์     ทุมสิทธิ์ ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ ผช.หน.งานพัสดุ 
7. นายปฐมพงศ์   จันทรวงษ์ ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปทส.เทคนิคไฟฟ้าส่ือสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ หน.แผนกวิชาอิเล็กฯ 

 
8. นายสำรวย   โพธิสาย ทล.บ.เทคโนโลยีแม่พิมพ์ ช่างกลโรงงาน ผช.หน.แผนกวิชาเทคนิค

การผลิตเครื่องมือแพทย์ 
9. นายจีรศักดิ์ จันทะโศก ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ ผช.หน.งานปกครอง 
10. นายอภิชิตร์  ทิพย์วงศา  สามัญสัมพันธ์ หน.งานอาคาร 

 
 
 
 
 
 



38 

19.4.4  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม....31......คน (ทำหน้าท่ีสอน  ธุรการ  ท่ัวไป) 

ชื่อ –  สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1. นายวิมพ์  นามโคตร ค.อ.บ.โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.งานโครงการฯ 
2. นางสาววิกุล จอมคำสิงห์ บช.บ.บัญชี การบัญชี  

3. นางสาวพัชระ พงษ์เภา บช.บ.บัญชี การบัญชี ผช.หน.งานทะเบียน 

4. นงสาวรุ่งนภา อินทมาตย์ ปทส.คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ผช.หน.งานส่งเสริมฯ 

5. นางสาวอรทัย  เวียงสงค์ ปทส.คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ผช.หน.ครูท่ีปรึกษา 

6. นางกรกันยา พรมสุงยาง ศน.บ.การสอนภาษาอังกฤษ สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.งานวิทยบริการฯ 
7. นายณัฐวิทญา วงศ์จำปา วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์  
8. นายปิ่นพงศ์ ไชยนคร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

วศม.เครื่องกล 
ช่างยนต์ ผช.หน.งานประกันฯ 

9.นางสาว.นวลพรรณ ทอง
ประดับ 

บธ.บ.การจัดการท่ัวไป การตลาด ผช.หน.งานประกันฯ 

10.นางสาวภัทราวรรณ  ชิมชม วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
วศม.วิศวกรรมเครื่องกล 

ช่างยนต์ ผช.หน.งานประกันฯ 

11. นางสาวปาริฉัตร  หล้าคอม ค.อ.บ.  ช่างกลโรงงาน  
12. นายสถาพร  เพ็ญจันทร์ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 จนท.งานห้องสมุดฯ,งาน

ศูนย์ข้อมูล/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

13. นางสาวนพรรษวรรณ แน่น
อุดร 

บธ.บ.การจัดการท่ัวไป  จนท.งานความร่วมมือ/
งานวางแผนฯ 

14. นางวนัสนันท์ เวียงธรรม 
ปวส. บัญชี 
บธ.บ.การบัญชี  จนท.งานการเงิน 

15. นางสาวปวีณา สุกรณ์ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
จนท.งานบัญ ชี  / งาน
อาคารสถานท่ี 

16. นางสาวชนากานต์ หวาน
อารมณ์ 

ปวส.การบัญชี  จนท.งานบุคลากร 

17. นางสาวอลิสา แฝงสะโด ปวช.การบัญชี  จนท.งานพัสดุ 
18. นางสาวภัทธวดี ไกรสิน ศศ.บ.ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  จนท.งานบริหารท่ัวไป 

19. นางสาวณิชกานต์ วาปีฝ่าย วท.บ.ปฐพีศาสตร์และส่ิงแวดล้อม  
จนท.งานปกครอง/งาน
ครู ท่ีปรึกษา/งานแนะ
แนวฯ 

20. นางสาวยลดา โวหารกล้า ค.บ.การศึกษาปฐมวัย  
จนท.งานหลักสูตรฯ  /
งานส่ือการเรียนการสอน 
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21. นางสาวสไบแพร อุทุมพร บธ.บ.การตลาด  
จนท.งานกิจกรรมฯ/งาน
สวัสดิการฯ/งาน
โครงการพิเศษ 

22. นางสาวอารยา มูลวัฒน์   
จนท.งานวัดผลฯ /งาน
ทวิภาคีฯ 

23. นางสาวกรรณิการ์ บุญไทย ร.บ.รัฐศาสนศาสตร์  จนท.งานทะเบียน 

24. นางลำปาง ศิริเวช มัธยมศึกษาปีท่ี   6  แม่บ้าน 
25. นางสุชาดา อุ่นเจริญ เจริญ
สุข มัธยมศึกษาปีท่ี   6  แม่บ้าน 
26. นายนิกร  ตรีโคตร มัธยมศึกษาปีท่ี   6  พนักงานขับรถยนต์ 
27. นายเมืองนนท์  วงศาสตร์ ประถมศึกษาปีท่ี 6  นักการภารโรง 
28. นายพนธ์ จอมคำสิงห์ วท.บ.ออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 นักการภารโรง 

29. นายคมสันต์ จตุเทน ประถมศึกษาปีท่ี 6  ยามรักษาการณ์ 
30. นายชัยยันต์ ผาลึพล   ยามรักษาการณ์ 
31. นายธนากร พรศักดา   ยามรักษาการณ์ 
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 40 
20.  เป้าหมายการผลิตนักเรียน  นักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2568-2571 
 20.1  หลักสูตรในระบบ - ระบบทวิภาคี - ระยะส้ัน   รวมทั้งส้ิน        5,540 คน    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ปีการศึกษา 2568-2571 
รวม
ทั้งสิ้น 

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 
ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ

สั้น 
ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ

สั้น 
ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ

สั้น 
ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ

สั้น 
1. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 

                 

1.  สาขาวิชาเครื่องกล 80 30 - 160 80 30 - 160 80 40 - 160 80 40 - 160 1,120 
2.  สาขาวิชาเครื่องกล 
(ทวิฯ) 20 30 20 - 20 30 20 - 20 40 20 - 20 40 20 - 

320 

3.  สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 40 20  20 40 20  20 40 20  20 40 20  20 

320 

4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
   (ทวิฯ) - 20 20 - - 20 20 - - 20 20 - - 20 20 - 160 
5.  สาขาวิชาช่างเช่ือม
โลหะ 20 - - 20 20 - - 20 20 - - 20 20 - - 20 160 
6.  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
กำลัง 

 40 - - 20 40 - - 20 40 - - 20 40 - - 20 240 
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7. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
กำลัง (ทวิฯ) - 40 - - - 40 - - - 20 - - - 20 - - 80 
8.  สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 40 20 - 20 40 20 - 20 40 20 - 20 40 20 - 20 320 
9. สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์    
   (ทวิฯ) - 20 - - - 20 - - - 20 - - - 20 - - 80 
10. สาขาวิชาช่างกาย
อุปกรณ์(ทวิฯ) - 20 - - - 20 - -          
11. สาขาวิชาการผลิต
เครื่องมือแพทย์ (ทวิฯ) - 20 - - - 20 - -          

รวม 240 220 40 240 240 220 40 240 240 180 40 240 240 180 40 240 2,840 
20.  เป้าหมายการผลิตนักเรียน  นักศึกษา (ต่อ) 
 ปีการศึกษา 2568-2571 
 20.2  หลักสูตรในระบบ - ระบบทวิภาคี - ระยะส้ัน   รวมทั้งส้ิน       5,540   คน    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ปีการศึกษา 2568-2571 รวม
ทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 

ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ
สั้น 

ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ
สั้น 

ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ
สั้น 

ปวช. ปวส. ป.ตรี ระยะ
สั้น 

 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                  
1. สาขาวิชาการตลาด 30 60 - - 30 40 - - 30 30 - - 30 30 - - 240 
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2.สาขาวิชาการตลาด  30 30 - - 30 20 - - 30 30 - - 30 30 - - 240 
3 .ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
สำนักงาน 

40 80 - - 30 30 - - 30 30 - - 30 30 - - 240 

4.สาขาวิชาการบัญชี 30 120 20 40 40 80 20 120 30 30 20 120 30 30 20 120 800 
5.สาขาวิชาการบัญชี (ทวิฯ) - - 20 - - - 20 - - - 20 - - - 20 - 80 
6.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 70 90 - 60 60 60 - - 60 60 - - 60 60 - - 480 
3. ประเภทวิชาคหกรรม                  
1. สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

30 40 -  15 15 - - 15 15 - - 15 15 - - 120 

2. สาขาการดูแลผู้สูงอายุ (ทวิ
ฯ) 

- - - - - 20 - -          

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การเที่ยว 

                 

1. สาขาวิชาการโรงแรม 20 40 - 120 40 - - 80 20 - - 80 20 - - 80 400 
2. สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิฯ) - 20 - - - 20 - - - 20 - - - 20 - - 80 

รวม 250 480 20 200 245 285 20 200 215 215 20 200 215 215 20 200 2,780 

รวมทั้งสิ้น 550 870 60 440 485 505 60 440 455 395 60 440 455 395 60 440 5,620 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 1. แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด พ.ศ. 2568 – 2571 
 2. การนำเสนอวิสัยทัศน์ 
 3. การนำเสนอพันธกิจ 
 4. ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์ 
 5. การนำเสนอยุทธศาสตร์ตัวชี้วัดผู้รับผิดชอบตามมิติการประเมินผล 
 6. ยุทธศาสตร์และโครงการ    
 7. ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 8. ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9. สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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1. แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด พ.ศ. 2568 – 2571 

สร้างคนสู้งาน  เช่ียวชาญส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีวิสัยทัศน์ 

1.ผล ิตและพ ัฒนากำล ังคนด ้ าน
วิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

พันธกิจ 
2.ส ่ง เสร ิมการใช ้นว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ี ในการจ ัดการศ ึกษา
วิชาชีพ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและชุมชน 
 

4. ส่งเสร ิม สนับสนุน การว ิจัย 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีสมรรถนะและคุณสมบัติอันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

1.ขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ 

2.ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา

วิชาชีพ 

3.ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหน่วยงานและ

ชุมชน 

4.การวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการ

ประกอบอาชีพ 

กลยุทธ ์

1. เสริมสร้างและพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

2. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.พัฒนาระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่

ของวิทยาลัย 

3. สถานประกอบการมี

ส่วนร่วมจัดการศึกษา

ระบบทวิภาค ี

4. พัฒนาครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

6.ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 

7. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการวิชาชีพ 

งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์

สร้างคนสู้งาน  เช่ียวชาญส่ิงประดิษฐ์  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
๒) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
วิชาชีพ 
๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
๔) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
 

ผู ้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีสมรรถนะและคุณสมบัติอ ันพึง
ประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

1 เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษามีงานทำ 

- ผู้เรียนจบการศึกษา 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่
ออกกลางคัน 

‹ 5 ‹ 5 ‹ 5 ‹ 5 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
- โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
- โครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 
- โครงการเย่ียมบ้านและหอพักนักเรียนนักศึกษาเพ่ือลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
- โครงการสง่เสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 

1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษามีงานทำ 

› 50 › 50 › 50 › 50 - โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษามคีุณภาพ 

- ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสูงข้ึน 
 

2.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานระดับดีข้ึน
ไป 

100 100 100 100 - โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา(ต่อ) 

ผู้เรียนและผู้สำเร็จ

การศึกษามคีุณภาพ

(ต่อ) 

-ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสูงข้ึน(ต่อ) 
 

2.2 ร้อยละของบุคลากรที่

ผ่านการประเมิน

ประสิทธิภาพประสิทธิผล

การปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชงิระบบ 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูด้านวิชาการไม่น้อย

กว่า 12 ชั่วโมงต่อปี 

- ครูและบุคลากรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

2.3 ร้อยละของการเพ่ิม

ปริมาณผู้เรียน 

20 20 20 20 - โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ 
- โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

2.4 ร้อยละของการ

ดำเนินงานธุรกิจศึกษา 

5 5 5 5 - โครงการสง่เสริมบคุลากรดำเนินงานธุรกิจศึกษา 
- โครงการเถ้าแก่น้อยเมืองร้อยเอ็ด 

- ครูได้เลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึน 

2.5 ร้อยละของครูได้เลื่อน

วิทยฐานะสูงข้ึนทุกปี 

10 10 10 10 - โครงการอบรมการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

(PA)ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานทุก
งานทุกฝ่าย 

2.6 ร้อยละของการมีคู่มือ

การปฏิบัติงานครบทุกงาน

ทุกฝ่าย 

20 30 40 10 - โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาวิยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ดเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เครื่องมือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

3 สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาค ี

ผู้เรียนมีสถานที่ฝึก
ประสบการณ์และฝึก
อาชีพ 

- สถานประกอบการมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเพ่ิมข้ึน 

3.1 ร้อยละของแผนการฝึก
อาชีพครบทุกสถาน
ประกอบการ 

100 100 100 100 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 
- โครงการสัมมนาการฝึกงาน/ฝึกประสบการ
วิชาชีพ 

3.2 ร้อยละของ MOU ครบ
ทุกสถานประกอบการ 

100 100 100 100 - โครงการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน 

3.3 ร้อยละของครูฝึกได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพและ
วิชาการ 

100 100 100 100 - โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

3 สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี (ต่อ) 

ผ ู ้ เร ียนม ีสถานที ่ฝึก
ประสบการณ์และฝึก
อาชีพ (ต่อ) 

1.สถานประกอบการมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเพ่ิมข้ึน (ต่อ) 

3.4 ร้อยละของครูแผนกวิชา
ได้รับการฝึกอบรมทักษะ
และประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

10 
 

20 
 

30 
 

40 
 

- โครงการฝึกอบรมทักษะและประสบการณ์ใน
สถานประกอบการของครูวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

 
3.5 จำนวนครั้งของการ
นิเทศและประเมินผล
ร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการและ
สถานศึกษา 

3 3 3 3 - โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน/ฝึก
ประสบการทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที ่1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (ต่อ) 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

4 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ครูได้เลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึน 

4.1 ร้อยละของครูได้เลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึนทุกปี 

5 5 5 5 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

- มีการนิเทศจัดการ
เรียนการสอน 

4.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการนิเทศ
จัดการเรียนการสอน 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชงิระบบ 

4.3 ร้อยละของครูมีใบประกอบวิชาชีพ 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความชำนาญการใช้งานด้าน
เทคโนโลยี 

100 100 100 100 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 
- โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมงต่อปี 
- โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาระบบห้องปฏิบัติการสื่อการเรียน
การสอน 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที ่2 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

5 พัฒนาระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ของ
วิทยาลัย 

ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 

- ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาครบทุกด้าน 

 
 

5.1 ร้อยละของผู้ใช้บริการระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าระดับดี 

80 80 80 80 - โครงการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

5.2 ร้อยละของการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อนประจำวิชาภาพรวมไม่น้อยกว่า
ระดับดีมาก 

80 85 90 95 - โครงการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูผูส้อนประจำรายวิชา 

 

5.3 ร้อยละของการรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้สำเร็จ 

100 100 

 
100 100 - โครงการรายงานผลการการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำป ี

 
- มีระบบบริหารงาน
สถานศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

5.4 ร้อยละของระบบบริหารงาน
สถานศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแต่ละงาน 

20 30 40 10 - โครงการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารงานสถานศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- มีการรายงานติดตาม
ผลการจัดการเรียนการ
สอนระหว่างสถาน
ประกอบการกับ
สถานศึกษา 

5.5 ร้อยละของครผูู้สอนมีการรายงาน
การจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์  

› 90 › 90 › 90 › 90 - โครงการสัมมนาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
การประเมินผลรายวิชา 

- โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชงิระบบ 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที ่2 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาวิชาชีพ(ต่อ) 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

5 พัฒนาระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุก
พื้นที่ของ
วิทยาลัย(ต่อ) 

ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกพื้นที่
(ต่อ) 

- มีการฝึกอบรมการใช้
ดิจิตอลแพลตฟอร์มใน
การจัดการเรียนการ
สอนให้กับครูผู้สอน
ประจำวิชา 

5.6 ร้อยละของครูผู้สอนมีการใช้
ดิจิตอลแพลตฟอร์มในการจัดการ
เรียนการสอน 

› 90 › 90 › 90 › 90 - รายงานผลการใช้ดิจิตอลแพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอน 

 

- ครูผู้สอนประจำวชิา
พัฒนาสื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

5.7 ร้อยละของครูผู้สอนประจำวิชา
พัฒนาสื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

› 50 › 50 ›5 0 › 50 - โครงการพัฒนาสื่อการสอนและการจัดหาสื่อประกอบการสอน 

 

- ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน
การดำเนินโครงการ
ธุรกิจออนไลน์ 

5.8 ร้อยละของผู้เรียนดำเนินธุรกิจ
ออนไลน์ 

› 50 › 50 › 50 › 50 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการออนไลน์ 

 
- ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ใช้
เทคโนโลยีในการดำเนิน
โครงการธุรกิจออนไลน์ 

5.9 ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาดำเนินธุรกิจออนไลน์  

› 50 › 50 › 50 › 50 - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ 

 

 
- ประชาชนทั่ว ไปใช้
เทคโนโลยีในการดำเนิน
โครงการธุรกิจออนไลน์ 

5.10 ร้อยละของประชาชนทั่วไป 
ดำเนินธุรกิจออนไลน์  

› 50 › 50 › 50 › 50 - โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนทั่วไปให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการออนไลน์ 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 
พันธกิจที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

6 ส่งเสริมและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ
ภาครัฐและ
เอกชน 

- ผู้เรียนมีแหล่งฝึก
ประสบการณ์/
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพทุก
แผนกวิชา 

- สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมจัดการศึกษา 

6.1 ร้อยละของสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนลงนามความร่วมมือ 

100 100 100 100 - โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 

 

- ผู้เรียนมีงานทำเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

6.2 ร้อยละของสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

50 

 
75 

 
90 

 
100 

 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 
6.3 ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่รับผูส้ำเร็จ
การศึกษารบัเข้าทำงาน 

› 25 › 25 › 25 › 25 - โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

7 ส่งเสริมและ
พัฒนา
โครงการ
วิชาชีพ 
งานวิจัย 
นวัตกรรม
และ
สิ่งประดิษฐ ์

- ครูพัฒนา
งานวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์
เพ่ือใช้
ประโยชน์ใน
ชุมชน 

- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ
วิชาชีพ งานวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์

7.1 ร้อยละของโครงการวิชาชีพ งานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในชุมชน 

25 
 

25 
 

25 
 

25 
 

- โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนวิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
 

- นิเทศติดตามการ
ดำเนินโครงการ
พัฒนาโครงการ
วิชาชีพ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

7.2 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่ใช้
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 

75 
 

75 
 

75 
 

75 
 

- โครงการสำรวจความพึงพอใจของชุมชนที่ใช้นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์
 
 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7.3 ร้อยละของแผนกวิชาท่ีจัดทำงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

- โครงการการเขียนรายงานการวิจัยและบทความทาง
วิชาการ 
- โครงการนำเสนอผลงานด้านวิชาการ 

7.4 ร้อยละของโครงการวิชาชีพที่พัฒนา
ต่อยอดเป็นนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

5 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

- โครงการจัดนิทรรศการการประกวดนวัตกรรมผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของนักเรียนนักศึกษาและ
ผลงานวิจัยคร ู
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พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารจัดการ 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

ที่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ 

2568 2569 2570 2571 

7 ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงการ
วิชาชีพ งานวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์(ต่อ) 

- ผู้เรียนมีผลงาน
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์(ต่อ) 

- ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
และประสบการณ์ด้าน
การวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์(ต่อ) 

7.5 ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์นำไปใช้ในชุมชน 

5 5 5 5 - โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 

7.6 ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

3 3 3 3 - โครงการจัดนิทรรศการการประกวดนวัตกรรม
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของนักเรียน
นักศึกษาและผลงานวิจัยคร ู

7.7 จำนวนของผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับชาติ 

2 2 2 2 - โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
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ท่ี จ ำนวนเงิน หมายเหตุ

1 (อ้ำงอิงปีงบประมำณ 2567)

1.1 3,059,880
1.2 90,000

                     3,149,880
2

2.1 7,786,100 (เอกสำรหมำยเลข 1)

2.2            724,399 (เอกสำรหมำยเลข 2)

2.3            348,140 (เอกสำรหมำยเลข 3)

2.4            762,850 (เอกสำรหมำยเลข 4)
2.5            213,400 (เอกสำรหมำยเลข 5)
2.6 1,339,000         (เอกสำรหมำยเลข 6)

                    11,173,889

3 (อ้ำงอิงปีงบประมำณ 2567)
3.1 งบด ำเนินงำน ผลิต ปวช.          1,281,200
3.2            804,600
3.3            794,800                      2,880,600
4 งบรายจ่ายอ่ืน (อ้ำงอิงปีงบประมำณ 2567)

4.1              10,000
4.2              13,500
4.3

           148,055

4.4 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ              20,000
4.5 1,027,800

                     1,219,355
18,423,724

5 งบรายได้สถานศึกษา
5.1 1,590,400 (เอกสำรหมำยเลข 7-8)
5.2 3,960,080 (เอกสำรหมำยเลข 9-10)
5.3 95,000 (เอกสำรหมำยเลข 11)
5.4 1,820,250 (เอกสำรหมำยเลข 12)
5.5 1,220,700 (เอกสำรหมำยเลข 13)

 (เอกสำรหมำยเลข 14)
8,686,430

27,110,154

ประมาณการรายรับ / รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  2568  (ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567)

1. ประมาณการรายรับ  ประจ าปีงบประมาณ  2568

รำยกำร

งบด ำเนินงำน ผลิต ปวส.

งบด าเนินงาน

งบอุดหนุนค่ำอุปกรณ์กำรเรียนนักเรียนสำยอำชีพ (รัฐ)
(ภ.2/2567 =289,976  + ภ.1/2568 =434,423 )
งบเงินอุดหนุน ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
(ภ.2/2567 =3,107,400 + ภ.1/2568 =4,678,700 )

งบเงินอุดหนุน ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน/ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว ปวช.

งบเงินอุดหนุน

(ภ.2/2567 =139,360  + ภ.1/2568 =208,780 )

งบอุดหนุน ค่ำเคร่ืองมือประจ ำตัวผู้เรียน (ภ.2/2567 ปวช.2)

ค่ำสำธำรณูปโภคท่ีได้รับจัดสรร

โครงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงกำรอำชีวศึกษำเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี

โครงกำรจัดกำรศึกำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย(ทวิศึกษำ)

เงินรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ นักเรียน (ปวช.)

รวมรายได้สถานศึกษา

รวมรายรับเงินงบประมาณ + รายได้สถานศึกษา

งบบุคลากร

ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
ประกันสังคมพนักงำนรำชกำร
(10 คน*12 เดือน)

รวมรายรับเงินงบประมาณ 1+2+3+4

งบเงินอุดหนุน ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน  (ภ.1/2568)

งบอุดหนุน ค่ำหนังสือเรียน

(ภ.2/2567 =536,000  + ภ.1/2568 =803,000 )

เงินรำยได้จำกค่ำลงทะเบียนเรียนและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ นักศึกษำ (ปวส.สมทบ)

เงินรำยได้จำกค่ำลงทะเบียนเรียนและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ นักศึกษำ (ทล.บ.สมทบ)
เงินรำยได้จำกค่ำลงทะเบียนเรียนและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ นักศึกษำ (ทล.บ.)

เงินรำยได้จำกค่ำลงทะเบียนเรียนและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ นักศึกษำ (ปวส.)

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ

งบด ำเนินงำน ระยะส้ัน
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ล ำดับท่ี
จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร        15,254,693  (อ้างอิง

ปีงบประมาณ 2567)

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 1,459,103

1.2 ค่าใช้สอย (ไปราชการและฝึกอบรม) 1,000,000

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 3,000,000

1.4 ค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว 150,360

1.5 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,059,880

1.6 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 90,000

1.7 ค่าวัสดุฝึกระบบปกติ/ทวิศึกษา 367,550

1.8 ค่าตอบแทนนอกเวลา(ธุรการ) 600,000

1.9 ค่าสอนเกินภาระงาน 2,622,300

1.10 โครงการในฝ่าย (13 โครงการ) 2,905,500

รวม 1.1+1.2+1.3+...+1.10 15,254,693

2 ฝ่ำยวิชำกำร  (30 โครงกำร)         1,172,800

2.1  โครงการในฝ่าย (14 โครงการ) 392,000       

2.2  แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม (3 โครงการ) 276,800       

2.3  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ (1 โครงการ) 350,000       

2.4  ภาควิชาเทคโนโลยีบัญฑิต (12 โครงการ) 154,000       

3 ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ (53 โครงกำร)            478,320

4 ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ (20 โครงกำร)            678,210

5            500,000

6         2,000,000

       20,084,023

7,026,131คงเหลือ

2. ประมำณกำรรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

รำยกำร

รวมรำยจ่ำยท้ังส้ิน

งบลงทุนโครงกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ด้วยเงินรำยได้สถำนศึกษำ

งบบริหำร



ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี 200,000      236,166.00     36,166.00-         

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม งานอาคารสถานท่ี 300,000      234,096.00     65,904.00         

3 น้้ามันเช้ือเพลิง งานพัสดุ 88,790.00      88,790.00-         

4 จัดซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุส้านักงาน งานพัสดุ 29,840.00      29,840.00-         

5 ซ่อมแซมยานพาหนะ งานพัสดุ 28,390.00      28,390.00-         

6 วัสดุส้านักงานงานทะเบียน งานทะเบียน 37,220.00      37,220.00-         

7

พิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส้าเร็จการศึกษา 

ประจ้าปีการศึกษา 2566 งานทะเบียน 3,800.00        3,800.00-          

8 แสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ ปีการศึกษา 2566 ป.ตรี งานทะเบียน 4,940.00        4,940.00-          

9

ท้าบัตรประจ้าตัวนักเรียน นักศึกษา 

ประจ้าปีการศึกษา 2567 งานทะเบียน 50,000        4,930.00        45,070.00         

10 หนังสือรุ่น งานทะเบียน 74,780.00      74,780.00-         

11 งานปัจฉิมนิเทศ งานทะเบียน 15,000.00      15,000.00-         

12 สานสัมพันธ์วันครู งานบุคลากร 3,000.00        3,000.00-          

13 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ร่วมกับจังหวัด งานบุคลากร 3,780.00        3,780.00-          

14 อบรมพัฒนาบุคลากร วก.รอ. งานบุคลากร 15,640.00      15,640.00-         

15 วัสดุส้านักงาน งานบริหารงานท่ัวไป 24,998.00      24,998.00-         

16 วัสดุส้านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารงานท่ัวไป 15,000.00      15,000.00-         

17 วัสดุส้านักงานงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 35,880.00      35,880.00-         

18 ซ่อมครุภัณฑ์งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 2,915.00        2,915.00-          

19 ซ่อมครุภัณฑ์งานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 13,510.00      13,510.00-         

20 วัสดุส้านักงานงานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 5,075.00        5,075.00-          

21 จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 51,912.00      51,912.00-         

22 วัสดุส้านักงานงานการเงิน งานการเงิน 4,349.00        4,349.00-          

550,000     934,011.00   384,011.00-       
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร

รวม ฝ่ายบริหารทรัพยากร

                                                               วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  



ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 จัดหาวัสดุ ส่ือการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 280,587.00     280,587.00-       

แผนกวิชาอุตสาหกรรม -                  

2 พัฒนาแผนกวิชาช่างยนต์ (ติดต้ังพัดลมเพดาน+ท้าประตู) ช่างยนต์ 42,000.00      42,000.00-         

3 ออกค่ายอาสาพัฒนา ช่างกลโรงงาน 9,900.00        9,900.00-          

4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมปรับปรุงแผนกวิชาช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน 11,850.00      11,850.00-         

5 สอบมาตรฐานวิชาชีพ ช่างกลโรงงาน 1,900            1,900.00-          

6 ช่างไฟฟ้าอาสาพัฒนา ช่างไฟฟ้า 3,000            3,000.00-          

7 อาชีวบริการงานช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า 2,000.00        2,000.00-          

8 ชมรมวิชาชีพ อิเล็กทรอนิกส์ 2,200.00        2,200.00-          

9 วัสดุฝึกการเรียนการสอน Summer เทคนิคพ้ืนฐาน 1,700.00        

10 ป้ายแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน เทคนิคพ้ืนฐาน 1,400.00        1,400.00-          

แผนกวิชาพาณิชยกรรม

11 ชมรมวิชาชีพ การบัญชี 2,500.00        2,500.00-          

12 ส่อสัมพันธ์ข้ึนปีใหม่ คอมฯ 6,050.00        

13 บริการวิชาชีพสู่ชุมชนจิตอาสาพาน้องมาเรียน คอมฯ 1,800.00        1,800.00-          

14 สานสายใยสัมพันธ์น้องส่งพ่ี คอมฯ 3,120.00        

15 ชมรมวิชาชีพ คอมฯ 2,700.00        2,700.00-          

16 ซ่อมแซมครุภัณฑ์แผนกวิชาการตลาด การตลาด 350.00           350.00-             

17 จัดบูธ ธุรกิจ mini conflaes การตลาด 4,000.00        4,000.00-          

18 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผสมผสานและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้การโรงแรม 3,250.00        3,250.00-          

19 วัสดุฝึกการเรียนการสอน การโรงแรม 1,000.00        1,000.00-          

20 ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานแผนกวิชาอาหารและโภชนา อาหารฯ 41,615.00      41,615.00-         

21 วัสดุฝึกการเรียนการสอน อาหารฯ 4,600.00        4,600.00-          

22 งานวันวิทยาศาสตร์ สามัญฯ 5,000.00        -                  

23 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช สามัญฯ 5,000.00        5,000.00-          

ทล.บ -                  

24 ปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี ปี 2567 ป.ตรี 5,000.00        5,000.00-          

25 จัดท้าคู่มือนักศึกษา ป.ตรี 11,200.00      11,200.00-         

26 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา งานวิภาคี 4,000.00        4,000.00-          

27 จัดหาสมุดบันทึกการฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษา งานทวิภาคี 40,000.00      40,000.00-         

-           497,722.00   426,652.00-       
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ฝ่ายวิชาการ

ยอดยกไป

                                                               วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด       



ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

ยอดยกมา -           497,722.00   426,652.00-       

28 วัสดุส้านักงานงานทวิภาคี งานทวิภาคี 3,700.00        3,700.00-          

29 ประชุมผู้ปกครอง งานทวิภาคี 2,820.00        2,820.00-          

30 โครงการวัดผลและประเมินผล งานวัดผลฯ 20,547           20,547.00-         

31 จัดท้าห้องหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย งานวิทยบริการ 120,000.00     120,000.00-       

32 ซ่อมครุภัณฑ์งานวิทยาบริการ งานวิทยบริการ 1,200.00        1,200.00-          

33 ครุภัณฑ์งานวิทยาบริการ งานวิทยบริการ 38,400.00      38,400.00-         

34 หนังสือเรียน งานวิทยบริการ 3,118.00        3,118.00-          

35 หนังสือเรียนฟรี งานส่ือฯ 380,783.00     380,783.00-       

36 ป้ายศาสตร์พระราชา งานส่ือฯ 3,215.00        3,215.00-          

37 ซ่อมแซมครุภัณฑ์งานพัฒนาหลักสูตรฯ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 300.00           300.00-             

38 นิทรรศการน้าเสนอผลงานทางวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,000.00        295,000.00       

39 ติดต้ังพัดลมอโคจรฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 7,000.00        7,000.00-          

40 วัสดุส้านักงานฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 18,440.00      18,440.00-         

41 วัสดุฝึกทวิศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 50,940.00      50,940.00-         

42 วัสดุฝึกระยะส้ัน ระยะส้ัน 169,205.00     169,205.00-       

-           1,322,390.00 951,320.00-       
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ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)

รวม ฝ่ายวิชาการ

สรุปการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-4)



ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ อวท. งานกิจกรรมฯ 4,500            4,500-               

2 โครงการสมมาน้้าคืนเพ็ง งานกิจกรรมฯ 400,000      49,000           351,000           

3 วันดินโลก งานกิจกรรมฯ 2,500            2,500-               

4 วันคริสมาตส งานกิจกรรมฯ 3,000            3,000-               

5 แข่งขันกีฬาสีภายใน งานกิจกรรมฯ 54,850           54,850-             

6 ประเมินคุณภาพลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมฯ 2,400            2,400-               

7 วันเด็ก ปี2567 งานกิจกรรมฯ 4,000            4,000-               

8 วันครู งานกิจกรรมฯ 2,580            2,580-               

7 เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม งานกิจกรรมฯ 8,000            8,000-               

8 สานสายใยสัมพันธ์น้องส่งพ่ี งานกิจกรรมฯ 19,000           19,000-             

9 ซ่อมครุภัณฑ์งานกิจกรรม งานกิจกรรมฯ 350               350-                 

10 เคร่ืองเสียบบัตรประชาชน นักศึกษาวิชาทหาร งานกิจกรรมฯ 990               990-                 

11 อุปกรณ์กีฬา งานกิจกรรมฯ 4,104            4,104-               

12 ลูกเสือจิตอาสาท้าความดี งานกิจกรรมฯ 2,200            2,200-               

13 พิธีเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมฯ 5,400            5,400-               

14 วันคล้ายวันสถาปนาคระลูกเสือแห่งชาติ งานกิจกรรมฯ 2,200            2,200-               

15 ปรับปรุงสนามฟุตซอล งานกิจกรรมฯ 10,750           10,750-             

16 วันภาษาไทย งานกิจกรรมฯ 2,478            2,478-               

17 วันวิทยาศาสตร์ งานกิจกรรมฯ 3,000            3,000-               

18 วันเฉลิมพระชนมพรราสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.10) งานกิจกรรมฯ 19,550           19,550-             

19 การจัดนิทรรศการเฉลิมพระชนมพรรษา (ร10) งานกิจกรรมฯ 8,436            8,436-               

20 พัฒนาคูหาลูกเสือ งานกิจกรรมฯ 2,000            2,000-               

21 ป้ายโครงการ day camp งานกิจกรรมฯ 500               500-                 

22 พิธีเข้าประจ้ากองลูกเสือ งานกิจกรรมฯ 3,860            3,860-               

23 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด งานกิจกรรมฯ 9,000            9,000-               

24 วัสดุส้านักงานงานกิจกรรมฯ งานกิจกรรมฯ 9,700            9,700-               

400,000     234,348        165,652           

ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

ยอดยกไป
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ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

ยอดยกมา 400,000.00 234,348.00   165,652.00       

25 ศูนย์ซ่อมสร้างช่วยชุมชน fix ti งานโครงการพิเศษ 44540 44,540-             

26 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส้าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์ดาวเทียม (dltv r service)งานโครงการพิเศษ 30,000.00      30,000-             

27 วัสดุส้านักงานงานโครงการพิเศษ งานโครงการพิเศษ 3,820            3,820-               

28 ติดต้ังกล้องวงจรปิด งานปกครอง 79,800           79,800-             

29 จัดซ้ือกระเป๋าปฐมพยาบาล งานสวัสดิการฯ 1,000            1,000-               

30 ยาเวชภัณฑ์ งานสวัสดิการฯ 7,505            7,505-               

31 วัสดุโครงการรับบริจาคโลหิต งานสวัสดิการฯ 390               390-                 

32 โครงการพัฒนารูปแบบการแนะแนวเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน งานแนะแนวฯ 44,750           44,750-             

33 ครุภัณฑ์งานแนะแนวฯ งานแนะแนวฯ 5,690            5,690-               

34 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ งานแนะแนวฯ 17,374           17,374-             

35 โครงการปัจฉิมนิเทศ งานแนะแนวฯ 2,500            2,500-               

36 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา 3,500            3,500-               

400,000     475,217        75,217-             
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ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (ต่อ)
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รวม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา



ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 โครงการส่งเสริมการจัดรูปแบบ ฯ งานความร่วมมือ 30,000        780               29,220             

2 โครงการขยายเครือข่ายอินเตอร์เน็ต วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดงานศูนย์ข้อมูล ฯ 49,852           49,852-             

3 โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 งานวางแผน ฯ 5,000         5,000            -                  

4 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา2566 งานวิจัย ฯ 20,500           20,500-             

5 อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย งานศูนย์ข้อมูล ฯ 60,000           60,000-             

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษาะการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา2566งานส่งเสริมผลิตผล ฯ 30,000        30,000           -                  

-                  

-                  

-                  

65,000       166,132         101,132-           

ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

                                                                  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด      

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

รวม ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
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ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษาะการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา2566งานส่งเสริมผลิตผล ฯ 30,000        30,000           -                  

2 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีฯ งานทวิภาคี

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริฯ 5,000.00     5,000.00        -                  

4 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Fix it จิตอาสา)งานโครงการพิเศษ 104,500.00     104,500.00-       

5 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัยฯ 13,500.00      

6 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส้าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์ดาวเทียม (dltv r service)งานโครงการพิเศษ 30,000.00      30,000.00-         

-                  

-                  

35,000.00  183,000.00   134,500.00-       

ท่ี โครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งปม.ท่ีขอใช้ งปม.ท่ีใช้ไป คงเหลือ

ท่ีใช้จ่าย

1 โครงการจัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 30,000.00   51,912.00      21,912.00-         

2

3

4

5 -                  

6 -                  

30,000.00  51,912.00     21,912.00-         

                                                              วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                   

                                                              วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                   

สรุปการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-4)

รวม โครงการท่ีไม่มีในแผนปฏิบัติราชการ 

สรุปการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1-4)

ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566

โครงการท่ีไม่มีในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

โครงการท่ีได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ/โครงการระหว่างปี

รวม โครงการท่ีได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ



ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งบประมาณ งบประมาณ งานตาม หมายเหตุ/

ท่ีใช้จ่าย ตามโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร นโยบาย ข้อเสนอแนะ/

ประเภทเงิน

1 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2567

งานทะเบียน 150,500   

2 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2568

งานทะเบียน         50,000

โครงการมอบตัวโควตา ประจ าปีการศึกษา 2568 งานทะเบียน           5,000

3 โครงการปรับปรุงห้องส านักงาน (ธุรการ) งานบริหารท่ัวไป         50,000

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน วิทยาลัยการอาชีพ

ร้อยเอ็ด
งานบริหารท่ัวไป 100,000      

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการส่ือสารของเยาวชนกับ

การเรียนรู้"นักจัดรายการวิทยุกระจายเสียง"

งานประชาสัมพันธ์ 20,000        

6 โครงการพัฒนาและจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย

การอาชีพร้อยเอ็ด

งานประชาสัมพันธ์ 30,000        

7 โครงการปรับปรุงแผนผังผู้บริหารระดับสูงของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

งานบุคลากร 10,000        

8 โครงการสานสัมพันธ์งานวันครู งานบุคลากร 30,000        

9 โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย งานบุคลากร 50,000        

10 โครงการกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีไทยร่วมกับ

จังหวัด

งานบุคลากร 10,000        

11 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

งานบุคลากร 50,000        

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมวิทยาลัยการาอชีพร้อยเอ็ดงานอาคารสถานท่ี 2,000,000    

13 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษางานบุคลากร 350,000      

รวม ฝ่ายบริหารทรัพยากร 2,905,500   -           
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แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ 2568

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร



ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งบประมาณ งบประมาณ งานตาม หมายเหตุ/

ท่ีใช้จ่าย ตามโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร นโยบาย ข้อเสนอแนะ/

ประเภทเงิน

1 โครงการบริการวิชาชีพแก่สังคมระดับปริญญาตรี

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)

ป.ตรี 6,000          

2 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) 

ป.ตรี 3,000          

3 โครงการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมิน

สมิทธิภาพด้านภาษาอังกฤษและการประเมินความรู้

ป.ตรี 10,000        

4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

(ทล.บ.)

ป.ตรี 3,000          

5 โครงการการเขียนรายงานวิจัยและบทความทาง

วิชาการ ระดับปริญญาตรี (ทล.บ.)

ป.ตรี 30,000        

6 โครงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และแสดง

ความยินดีกับบัณฑิตใหม่ระดับปริญญาตรี (ทล.บ.)

ป.ตรี         10,000

7 โครงการปัจฉิมนิเทศและน าเสนอโครงการ ปี

การศึกษา 2567

ป.ตรี           3,000

8 โครงการค่ายบัณฑิตจิตอาสาพัฒนาชุมชนท าดีด้วย

หัวใจ

ป.ตรี 3,000          

9 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ป.ตรี 10,000        

10 โครงการสัมมนาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

การประเมินผลรายวิชา

ป.ตรี 3,000          

11 โครงการสืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ท าบุญและถวายเทียนพรรษา

ป.ตรี 3,000          

12 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการบัญชี ระดับปริญญาตรี ป.ตรี 70,000        154,000      

13 โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทยการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ

งานพัฒนาหลักสูตร 30,000        

14 โครงการจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุฝึกวิทยาลัยการอาชีพ

ร้อยเอ็ด

งานพัฒนาหลักสูตร 200,000      

15 โครงการการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช2562 และ

งานพัฒนาหลักสูตร 15,000        

16 โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ (วิชาโครงงาน) งานพัฒนาหลักสูตร 5,000          

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถะบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

งานพัฒนาหลักสูตร 25,000        

18

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน 

(Up-skill, Re-skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและ

ผู้ปกครองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานพัฒนาหลักสูตร

ตาม สอศ.จัดสรร

19 โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)ด้วยระบบ (Digital

งานวัดผล 5000

20 ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และนักศึกษาระดับ

งานวัดผล         40,000

21 โครงการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง งานวัดผล         50,000

22 โครงการจัดหาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน งานส่ือฯ

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ฝ่ายวิชาการ

64

แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ 2568
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23

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและประชุมผู้ปกครอง

งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 5,000          

24 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 10,000        

25

โครงการปัจฉิมนิเทศ และสัมมนานักเรียน นักศึกษา

ฝึกกลับจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกงาน

งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 5,000          

25

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ

สร้างความเข้าใจการใช้งานระบบฐานข้อมูล

งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 2,000          392,000      

27
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมการจัดการ

เรียนรู้ภายในแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ช่างอุตสาหกรรม

28 โครงการซ่อมเคร่ืองกลึง ช่างอุตสาหกรรม 50,000        

29 โครงการปูกระเบ้ืองแผนกวิชาช่างไฟฟ้า ช่างอุตสาหกรรม 226,800      276,800      

30 โครงการปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล

บริหารธุรกิจ 350,000      350,000      

รวม ฝ่ายวิชาการ 1,172,800   -           -    
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ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งบประมาณ งบประมาณ งานตาม หมายเหตุ/
ท่ีใช้จ่าย ตามโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร นโยบาย ข้อเสนอแนะ/

ประเภทเงิน

1 โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้าน

ภาษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดรับกับ

งานกิจกรรมฯ 3,000          
2 โครงการวันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ และ งานกิจกรรมฯ 3,000          

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ พระว

งานกิจกรรมฯ 5,000          

4 โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2568

งานกิจกรรมฯ 8,000          

5 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ส่งเสริมภาวะผู้น า 

ประจ าปีการศึกษา 2567

งานกิจกรรมฯ 3,500          

6 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี

การศึกษา 2568

งานกิจกรรมฯ 2,500          
7 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกต้ังนายก งานกิจกรรมฯ 5,000          

8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา

ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568

งานกิจกรรมฯ 10,000        

9 โครงการการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด งานกิจกรรมฯ         40,000

10 โครงการจัดหาสมาชิกดีเด่นและชมรมดีเด่น(โครงการ งานกิจกรรมฯ 5,000          
11 โครงการอบรมแกนน าสถานศึกษา คุณธรรม จริยธรรม งานกิจกรรมฯ 34,400        
12 โครงการสมมาน้ าคืนเพ็ง เส็งประทีป ประจ าปี ๒๕๖๗ งานกิจกรรมฯ 45,000        
13 โครงการวันคริสต์มาส ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ งานกิจกรรมฯ 3,000          
14 โครงการการแข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์วันครู ๑๖ งานกิจกรรมฯ 3,420          
15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2568 งานกิจกรรมฯ 10,000        

16 โครงการวันดินโลก (World Soil Day) งานกิจกรรมฯ 2,500          

17 โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬาระดับ 

อศจ. ภาค ชาติ (คัดเลือก ฝึกซ้อม และแข่งขัน)  

งานกิจกรรมฯ 25,000        
18 โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน งานกิจกรรมฯ 20,000        

19 โครงการคนดีศรีปาริชาต (อาชีวศึกษาตัวอย่าง) งานกิจกรรมฯ 3,000          

20 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า งานกิจกรรมฯ 2,000          

21 โครงการพิธีไหว้ครูและมุทิตาจิต ประจ าปีการศึกษา งานกิจกรรมฯ 7,000          
22 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า ประจ าปีการศึกษา งานกิจกรรมฯ 1,000          
23 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจาก งานกิจกรรมฯ 1,000          

24 โครงการวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจ าปี งานกิจกรรมฯ 2,000          
25 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  งานกิจกรรมฯ 2,000          
26 โครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือลดปัญหาการออก งานครูท่ีปรึกษา 5,000          

27 โครงการเย่ียมบ้านและหอพักนักเรียน นักศึกษา เพ่ือ งานครูท่ีปรึกษา 10,000        

28 โครงการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียน งานครูท่ีปรึกษา 5,000          

29 โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2568

งานปกครอง ตาม สอศ.จัดสรร

ยอดยกไป 266,320     -           -    

แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ 2568

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด
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ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งบประมาณ งบประมาณ งานตาม หมายเหตุ/

ท่ีใช้จ่าย ตามโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร นโยบาย ข้อเสนอแนะ/

ประเภทเงิน

30 โครงการสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน)  งานโครงการพิเศษ ตาม สอศ.จัดสรร

31 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fi It Center จิตอาสา) งานโครงการพิเศษ ตาม สอศ.จัดสรร

32 โครงการเตรียมรับคณะกรรมการการประเมิน อวท. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดงานกิจกรรมฯ 10,000        

33 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568งานสวัสดิการ 2,000          

34 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ งานสวัสดิการ 20,000        

35 โครงการรักปลอดภัย (safe Sex) งานสวัสดิการ 5,000          

36 โครงการจัดซ้ือแก้วกระดาษส าหรับน้ าด่ืม งานสวัสดิการ 10,000        

37 โครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข่ี งานสวัสดิการ

38 โครงการประชุมผู้ปกครองและครู งานครูท่ีปรึกษา 10,000        

39 โครงการทุนการศึกษาคนดีศรีอาชีวะ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดงานแนะแนว

40 โครงการประชุมผู้ปกครองและครู งานแนะแนว 10,000        

41 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน งานแนะแนว 10,000        

42 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 งานแนะแนว 5,000          

43 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ งานแนะแนว 50,000        

44 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา68 งานแนะแนว

45 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2567 งานแนะแนว 5,000          

46 โครงการ101 i-cec Open House งานแนะแนว 5,000          

47 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก ปีการศึกษา 2568 งานปกครอง 5,000          

48 โครงการคลินิกเสมารักษ์ งานปกครอง 20,000        

49 โครงการจัดซ้ือเส้ือก๊ักมีแถบและสะท้อนแสงของงานปกครองปีการศึกษา 2568งานปกครอง 10,000        

50 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดปีการศึกษา 2568 งานปกครอง 10,000        

51 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองเพศอย่างสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีงานปกครอง 5,000          

52 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข งานปกครอง ตาม สอศ.จัดสรร

53 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษางานปกครอง

รวม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 458,320     -           -    

แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ 2568

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (ต่อ)



ท่ี ช่ือโครงการ ช่ือ/งาน/แผนก งบประมาณ งบประมาณ งานตาม หมายเหตุ/

ท่ีใช้จ่าย ตามโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร นโยบาย ข้อเสนอแนะ/

ประเภทเงิน

1 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2568-2571) และการ
งานวางแผนฯ 50,000        

2 โครงการปรับปรุงส านักงานฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ

ฝ่ายแผนงานฯ         30,000

3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงานฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

ฝ่ายแผนงานฯ         20,000

4 โครงการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาด้าน

งานวิจัยและนวัตกรรม

งานวิจัยฯ 10,000        

5 โครงการอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์เล็ก งานวิจัยฯ 15,000        

6 โครงการจัดท าผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ปีงบประมาณ 2568

งานวิจัยฯ       100,000

7 โครงการจัดท าหุ่นยนต์เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน งานวิจัยฯ 50,000        

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2568

งานส่งเสริมฯ ตาม สอศ.จัดสรร

9 โครงการศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแบบ

ครบวงจรประจ าปีการศึกษา 2568

งานส่งเสริมฯ 5,000          

10 โครงการปับปรุงระบบไฟฟ้าส านักงานศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

งานส่งเสริมฯ 5,000          

11 โครงการการจัดท ามาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพร้อยเอ็ด เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถาน

งานประกันฯ ตาม สอศ.จัดสรร

12 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน

ในฝ่ายและแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา 2568

งานประกันฯ ตาม สอศ.จัดสรร

13

โครงการเตรียมรับการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายนอก

งานประกันฯ

20,000        

14 โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา

งานประกันฯ         30,000

15 โครงการจัดอบรมเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

SAR วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

งานประกันฯ         30,000

16 โครงการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมมือกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังภายในและต่างประเทศ 

งานความร่วมมือ         30,000

17 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์วิทยาลัยส าเร็จรูปพร้อมจดโดเมน

ส าหรับสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

งานศูนย์ข้อมูล           3,210

18 พัฒนาอินเตอร์เน็ตภายในวิทาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

งานศูนย์ข้อมูล       160,000

19 เช่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ประจ างบประมาณ

 2568

งานศูนย์ข้อมูล       120,000

20

โครงการสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความ

เส่ียงทุจริต และกรณีศึกษาการทุจริต

และคอร์รัปชันทางการศึกษา (ITA) ของวิทยาลัยการ

อาชีพร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานศูนย์ข้อมูลฯ

ตาม สอศ.จัดสรร

รวม ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 678,210     -           -    

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ 2568

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด



ล าดับท่ี จ านวนเงิน 

1 บริหารทรัพยากร (13 โครงการ) 2,905,500                       

2 วิชาการ  (30 โครงการ) 1,172,800

2.1  โครงการในฝ่าย (14 โครงการ) 392,000           

2.2  แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม (3 โครงการ) 276,800           

2.3  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ (1 โครงการ) 350,000           

2.4  ภาควิชาเทคโนโลยีบัญฑิต (12 โครงการ) 154,000           

3 พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (53 โครงการ) 458,320

4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ (20 โครงการ) 678,210

5,214,830                       
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แบบสรุปโครงการท่ีเสนอขอประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  

รวม

ฝ่าย
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 (เอกสารหมายเลข 1)

จ านวนเงินรวม

ปี1 ปี2 ปี3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48 30 29 107 695,500

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44 20 14 78 507,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26 16 22 64 416,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9 11 11 31 201,500

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17 17 14 48 235,200

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4 5 9 18 88,200

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 23 85 135 661,500

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6 0 0 6 33,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14 12 19 45 247,500

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4 0 0 4 22,000

รวมภาคเรียน  2/2567 199 134 203 536 3,107,400

จ านวนเงินรวม

ปี1 ปี2 ปี3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 80 48 30 158 1,027,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 60 44 20 124 806,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 40 26 16 82 533,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 9 11 50 325,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 60 17 17 94 460,600

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 30 4 5 39 191,100

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 27 23 120 588,000

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 40 6 0 46 253,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 40 14 12 66 363,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 20 4 0 24 132,000

รวมภาคเรียน  1/2568 470 199 134 803 4,678,700

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. ประมาณการ ค่าใช้จ่ายรายหัว  ระดับ ปวช. ภาคเรียนท่ี  2/2567 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

สาขาวิชา สาขางาน
จ านวนนักเรียน ปวช.

จ านวนเงินต่อภาคเรียน
จ านวนคน X จ านวนเงิน

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

6,500

6,500

6,500

6,500

4,900

4,900

4,900

5,500

5,500

5,500

2. ประมาณการ ค่าใช้จ่ายรายหัว  ระดับ ปวช. ภาคเรียน  1/2568

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด

สาขาวิชา สาขางาน
จ านวนนักเรียน ปวช.

จ านวนเงินต่อภาคเรียน
จ านวนคน X จ านวนเงิน

***สรุป***
ภาคเรียนท่ี 2/2567 3,107,400

6,500

6,500

6,500

6,500

4,900

4,900

7,786,100
ภาคเรียนท่ี 1/2568 4,678,700

4,900

5,500

5,500

5,500
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(เอกสารหมายเลข 2)

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48 30 29 107 57,887.0

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44 20 14 78 42,198.0

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26 16 22 64 34,624.0

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9 11 11 31 16,771.0

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17 17 14 48 25,968.0

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4 5 9 18 9,738.0

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 23 85 135 73,035.0

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6 0 0 6 3,246.0

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14 12 19 45 24,345.0

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4 0 0 4 2,164.0

รวมภาคเรียน  2/2567 199 134 203 536 289,976.0

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 80 48 30 158 85,478

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 60 44 20 124 67,084

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 40 26 16 82 44,362

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 9 11 50 27,050

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 60 17 17 94 50,854

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 30 4 5 39 21,099

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 27 23 120 64,920

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 40 6 0 46 24,886

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 40 14 12 66 35,706

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 20 4 0 24 12,984

รวมภาคเรียน  1/2568 0 470 199 134 803 434,423

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

1. ประมำณกำร ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

541

541

541

541

541

541

541

541

541

541

2. ประมำณกำร ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียน  1/2568

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

***สรุป***
ภำคเรียนท่ี 2/2567 289,976

541

541

541

541

541

541

724,399
ภำคเรียนท่ี 1/2568 434,423

541

541

541

541
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จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48 30 29 107 27,820

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44 20 14 78 20,280

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26 16 22 64 16,640

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9 11 11 31 8,060

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17 17 14 48 12,480

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4 5 9 18 4,680

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 23 85 135 35,100

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6 0 0 6 1,560

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14 12 19 45 11,700

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4 0 0 4 1,040

รวมภาคเรยีน  2/2567 199 134 203 536 139,360

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 80 48 30 158 41,080

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 60 44 20 124 32,240

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 40 26 16 82 21,320

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 9 11 50 13,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 60 17 17 94 24,440

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 30 4 5 39 10,140

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 27 23 120 31,200

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 40 6 0 46 11,960

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 40 14 12 66 17,160

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 20 4 0 24 6,240

รวมภาคเรียน  1/2568 470 199 134 803 208,780

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

1 ประมำณกำร ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน   ระดับ ปวช . ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช.

จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน
จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

2 ประมำณกำร ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน   ระดับ ปวช . ภำคเรียน  1/2568

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช.

จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน
จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

***สรุป***
ภำคเรียนท่ี 2/2567 139,360

260

260

260

260

260

260

260

260

348,140
ภำคเรียนท่ี 1/2568 208,780

260

260

(เอกสารหมายเลข 3)
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(เอกสารหมายเลข 4)

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48 30 29 107 0

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44 20 14 78 0

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26 16 22 64 0

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9 11 11 31 0

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17 17 14 48 0

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4 5 9 18 0

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 23 85 135 0

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6 0 0 6 0

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14 12 19 45 0

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4 0 0 4 0

รวมภาคเรียน  2/2567 199 134 203 536 0

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 80 48 30 158 150,100

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 60 44 20 124 117,800

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 40 26 16 82 77,900

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 9 11 50 47,500

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 60 17 17 94 89,300

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 30 4 5 39 37,050

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 27 23 120 114,000

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 40 6 0 46 43,700

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 40 14 12 66 62,700

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 20 4 0 24 22,800

รวมภาคเรียน  1/2568 470 199 134 803 762,850

950

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ประมำณกำร ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

*หมำยเหตุ ไม่น ำมำคิด เน่ืองจำกวิทยำลัยได้รับจัดสรรปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงได้จัดลงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ในภำคเรียนท่ี 1 เท่ำน้ัน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

2. ประมำณกำร ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียน  1/2568

950

950

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

950

950

950

950

950

762,850
ภำคเรียนท่ี 1/2568 762,850

950

950

***สรุป***
ภำคเรียนท่ี 2/2567 0
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จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ - 30 - 30 60,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล - 20 - 20 40,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง - 16 - 16 32,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ - 11 - 11 22,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี - 17 - 17 17,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด - 5 - 5 5,000

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 23 - 23 23,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม - 12 - 12 14,400

รวมภาคเรียน  2/2567 0 134 0 134 213,400

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

1. ประมำณกำร ค่ำเคร่ืองมือประจ ำตัวผู้เรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช.

จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน
จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1,000

1,200

2,000

2,000

2,000

2,000

1,000

1,000

(เอกสารหมายเลข 5)
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(เอกสารหมายเลข 6)

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48 30 29 107 107,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44 20 14 78 78,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26 16 22 64 64,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9 11 11 31 31,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17 17 14 48 48,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4 5 9 18 18,000

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 23 85 135 135,000

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6 0 0 6 6,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14 12 19 45 45,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4 0 0 4 4,000

รวมภาคเรียน  2/2567 199 134 203 536 536,000

จ ำนวนเงินรวม

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 80 48 30 158 158,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 60 44 20 124 124,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 40 26 16 82 82,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 9 11 50 50,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 60 17 17 94 94,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 30 4 5 39 39,000

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 27 23 120 120,000

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 40 6 0 46 46,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 40 14 12 66 66,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 20 4 0 24 24,000

รวมภาคเรียน  1/2568 470 199 134 803 803,000

1,000

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ประมำณกำร ค่ำหนังสือเรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

งบเงินอุดหนุน : เงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

2. ประมำณกำร ค่ำหนังสือเรียน   ระดับ ปวช. ภำคเรียน  1/2568

1,000

1,000

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวนนักเรียน ปวช. จ ำนวนเงินต่อภำค

เรียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,339,000
ภำคเรียนท่ี 1/2568 803,000

1,000

1,000

***สรุป***
ภำคเรียนท่ี 2/2567 536,000



 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์                        156,800

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล                        117,600

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง                         78,400

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์                         58,800

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี                        117,600

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด                         58,800

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                        137,200

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ                         78,400

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม                         78,400

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโละหะ                         39,200

                       921,200

 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48                         43,200

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44                         39,600

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26                         23,400

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9                           8,100

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17                         15,300

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4                           3,600

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27                         24,300

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6                           5,400

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14                         12,600

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 4                           3,600

                       179,100

900

900

900

900

900

900

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.2 ภาคเรียนท่ี1/2568 199

900

900

900

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

900

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน   ระดับ ปวช.2 ภำคเรียนท่ี  1/2568

70 1960

40 1960

40 1960

20 1960

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.1 ภาคเรียนท่ี1/2568 470

30 1960

60 1960

30 1960

80 1960

60 1960

40 1960

76

1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวช.1 ภำคเรียนท่ี  1/2568 

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

(เอกสารหมายเลข 7)



 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 30                         27,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 20                         18,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 16                         14,400

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 11                           9,900

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17                         15,300

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 5                           4,500

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23                         20,700

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 0                                -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 12                         10,800

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 0                                -   

                       120,600

1,220,900                    ปวช.2 179,100                      

ปวช.3 120,600                      

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.3 ภาคเรียนท่ี1/2568 134

รวมจ านวนเงินค่าลงทะเบียน

ปวช.1 921,200                      

900

900

900

900

900

900

900

900

900

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

900

3. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวช.3 ภำคเรียนท่ี  1/2568

77



 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 48                          24,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 44                          22,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 26                          13,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 9                           4,500

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17                           8,500

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 4                           2,000

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27                          13,500

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 6                           3,000

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 14                           7,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโละหะ 4                           2,000

                         99,500

 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 30                          15,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 20                          10,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 16                           8,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 11                           5,500

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 17                           8,500

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 5                           2,500

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23                          11,500

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 0                                -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 12                           6,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 0                                -   

                         67,000

500

500

500

500

500

500

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.2 ภาคเรียนท่ี 2/2567 134

500

500

500

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

500

500

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 199

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน   ระดับ ปวช.2 ภำคเรียนท่ี   2/2567

500

500

500

500

500

500

500

500

500
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1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวช.1 ภำคเรียนท่ี  2/2567 

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

(เอกสารหมายเลข 8)



 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ อุตสาหกรรมยายนต์ 29                          29,000

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 14                          14,000

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 22                          22,000

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 11                          11,000

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 14                          14,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด 9                           9,000

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 85                          85,000

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 0                                -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม การโรงแรม 19                          19,000

10. แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 0                                -   

                       203,000

369,500                       ปวช.2 67,000                        

ปวช.3 203,000                       

รวมจ านวนนักเรียน ปวช.3 ภาคเรียนท่ี 2/2567 203

รวมจ านวนเงินค่าลงทะเบียน

ปวช.1 99,500                        

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

                          1,000

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

                          1,000

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวช.3 ภำคเรียนท่ี   2/2567

79



80                               

 จ ำนวนเงินรวม
 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ เทคนิคเคร่ืองกล ปวช.            30                      4,440                         133,200
เทคนิคเคร่ืองกล ม.6            30                      4,440                         133,200

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต ปวช.            30                      4,560                         136,800
เทคนิคการผลิต ม.6            30                      4,560                         136,800

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง ปวช.            20                      4,560                          91,200
ไฟฟ้าก าลัง ม.6            20                      4,580                          91,600

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.             5                      4,320
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ม.6             5                      4,320                          21,600

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี ปวช.            20                      4,700                          94,000
การบัญชี ม.6            20                      4,600                          92,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด ปวช.            20                      3,740                          74,800
การตลาด ม.6            20                      3,740                          74,800

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ปวช.            45                      4,380                         197,100
เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ม.6            45                      4,720                         212,400

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ ปวช.            40                      4,660                         186,400
อาหารและโภชนาการ ม.6            40                      4,660                         186,400

9. แผนกวิชาการโรงแรม  บริการส่วนหน้าโรงแรม ปวช.            40                      4,720                         188,800
 บริการส่วนหน้าโรงแรม ม.6            40                      5,220                         208,800

500                      2,259,900

 จ ำนวนเงินรวม
 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ เทคนิคเคร่ืองกล ปวช.            30                      2,900                          87,000
เทคนิคเคร่ืองกล ม.6             1                      3,580                            3,580

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต ปวช.             9                      3,760                          33,840
เทคนิคการผลิต ม.6             5                      3,760                          18,800

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง ปวช.             9                      1,820                          16,380
ไฟฟ้าก าลัง ม.6             8                      1,820                          14,560

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.            10                      3,260                          32,600
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ม.6            -                             -                                   -   

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี ปวช.            22                      3,500                          77,000
การบัญชี ม.6            18                      3,500                          63,000

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด ปวช.            -                             -                                   -   
การตลาด ม.6             2                      3,280                            6,560

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ปวช.             9                      2,900                          26,100
เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ม.6            17                      2,900                          49,300

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ ปวช.             4                      3,700                          14,800
อาหารและโภชนาการ ม.6            -                             -                                   -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม  บริการส่วนหน้าโรงแรม ปวช.             6                      2,560                          15,360
 บริการส่วนหน้าโรงแรม ม.6             4                      2,560                          10,240

154                         469,120
ปวlส.1 2,259,900               
ปวส.2 469,120                  

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 1/2568

รวมจ านวนเงินค่าลงทะเบียน 2,729,020                     

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.1 ภาคเรียนท่ี 1/2568

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน   ระดับ ปวส.2 ภำคเรียนท่ี   1/2568

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษำ
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวส.1 ภำคเรียนท่ี  1/2568 

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษำ
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

(เอกสารหมายเลข 9)
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จ ำนวนเงินรวม
จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ เทคนิคเคร่ืองกล ปวช.            30                      3,120                          93,600
เทคนิคเคร่ืองกล ม.6             1                      3,380                            3,380

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต ปวช.             9                      2,740                          24,660
เทคนิคการผลิต ม.6             5                      3,680                          18,400

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง ปวช.             9                      3,940                          35,460
ไฟฟ้าก าลัง ม.6             8                      3,800                          30,400

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.            10                      3,360                          33,600
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ม.6            -                                   -   

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี ปวช.            22                      3,420                          75,240
การบัญชี ม.6            18                      4,740                          85,320

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด ปวช.            -                             -                                   -   
ม.6             2                      3,760                            7,520

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.             9                      3,280                          29,520
ม.6            17                      3,960                          67,320

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ ปวช.             4                      3,740                          14,960
อาหารและโภชนาการ ม.6            -                             -                                   -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม  บริการส่วนหน้าโรงแรม ปวช.             6                      4,340                          26,040
 บริการส่วนหน้าโรงแรม ม.6             4                      4,340                          17,360

154                         562,780

จ ำนวนเงินรวม
จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาช่างยนต์ เทคนิคเคร่ืองกล ปวช.            18                      4,140                          74,520
เทคนิคเคร่ืองกล ม.6             7                      4,240                          29,680

2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต ปวช.            13                      4,060                          52,780
เทคนิคการผลิต ม.6             8                      4,060                          32,480

3. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง ปวช.            22                      3,480                          76,560
ไฟฟ้าก าลัง ม.6             8                      4,360                          34,880

4. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.             7                      4,160                          29,120
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ม.6             7                      4,160                          29,120

5. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี ปวช.            16                      2,880                          46,080
การบัญชี ม.6            13                      3,900                          50,700

6. แผนกวิชาการตลาด การตลาด ปวช.            -                             -                                   -   
การตลาด ม.6             8                      3,580                          28,640

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ปวช.            25                      3,840                          96,000
เทคโนโลยีธุรกิจิจิทัล ม.6             8                      3,840                          30,720

8. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ ปวช.            -                             -                                   -   
อาหารและโภชนาการ ม.6            -                             -                                   -   

9. แผนกวิชาการโรงแรม  บริการส่วนหน้าโรงแรม ปวช.             9                      3,540                          31,860
 บริการส่วนหน้าโรงแรม ม.6             1                      3,540                            3,540

170                         646,680
ปวlส.1 562,780                  
ปวส.2 646,680                  

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 2/2567

รวมจ านวนเงินค่าลงทะเบียน 1,209,460

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน   ระดับ ปวส.2 ภำคเรียนท่ี   2/2567

สำขำวิชำ
จ ำนวน

นักศึกษำ
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียนสำขำงำน

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.1 ภาคเรียนท่ี 2/2567

1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวส.1 ภำคเรียนท่ี  2/2567 

สำขำวิชำ
จ ำนวน

นักศึกษำ
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียนสำขำงำน

(เอกสารหมายเลข 10)
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จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี (สมทบ) ปวช.            2                4,200                      8,400           900         1,800                        10,200
การบัญชี (สมทบ) ม.6            6                4,200                     25,200           900         5,400                        30,600

8 33,600         7,200                        40,800

จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. แผนกวิชาการบัญชี การบัญชี (สมทบ) ปวช.            2                4,800                      9,600         1,300         2,600                        12,200
การบัญชี (สมทบ) ม.6            6                5,700                     34,200         1,300         7,800                        42,000

8                     43,800       10,400                        54,200

ภำคเรียน ระดับช้ัน ค่ำธรรมเนียมอ่ืน จ ำนวนเงินรวม
 2/2567 ปวส.1 7,200               40,800                    
 1/2568 ปวส.2 10,400             54,200                    

17,600 95,000

1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวส .1 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  2/2567 

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษำ

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.1 ภาคเรียนท่ี 2/2567

จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมอ่ืน

ค่ำลงทะเบียน

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ปวส .2 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  1/2568

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษำ
จ ำนวนเงิน จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมอ่ืน

รวมจ านวนนักเรียน ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 1/2568

รวมจ ำนวนเงิน

33,600
43,800                       
77,400

(เอกสารหมายเลข 11)



 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. เทคโนโลยีเคร่ืองกล  เทคโนโลยีเคร่ืองกล                              103,200

2. เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการผลิต                               54,300

3. การบัญชี การบัญชี                              404,200

                             561,700

 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. เทคโนโลยีเคร่ืองกล เทคโนโลยีเคร่ืองกล                               48,600

2. เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการผลิต                                     -   

3. การบัญชี การบัญชี                              205,200

                             253,800

 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. เทคโนโลยีเคร่ืองกล เทคโนโลยีเคร่ืองกล                              188,000

2. เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการผลิต                              188,000

3. การบัญชี การบัญชี                              181,000

                             557,000

 จ ำนวนเงินรวม

 จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. เทคโนโลยีเคร่ืองกล เทคโนโลยีเคร่ืองกล                               87,000

2. เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการผลิต                               43,500

3. การบัญชี การบัญชี                              317,250

                             447,750

                    1,118,700

                      701,550
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ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน ระดับ ทล.บ.1 ภำคเรียนท่ี  2/2567 

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักเรียน
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักเรียน
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

12 8600

6 9050

47 8600

รวมจ านวนนักเรียนทล.บ1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 65

ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน ระดับ ทล.บ.2 ภำคเรียนท่ี  2/2567

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักเรียน
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

6                                                               8,100

0

27                                                               7,600

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ.2 ภาคเรียนท่ี 2/2567 33

ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน ระดับ ทล.บ.1 ภำคเรียนท่ี  1/2568 

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

สำขำวิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักเรียน
จ ำนวนเงินต่อภำคเรียน

20                                                               9,400

20                                                               9,400

20                                                               9,050

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ.1 ภาคเรียนท่ี1/2568 60

ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน ระดับ ทล.บ.2 ภำคเรียนท่ี  1/2568

วิทยำลัยกำรอำชีพร้อยเอ็ด

12                                                               7,250

6                                                               7,250

47                                                               6,750

จ ำนวนเงินรวมของ ทล.บ. ท้ัง 2  ภำคเรียน (2/2567 + 1/2568) 253,800 + 447,750

ยอดรวมท้ังหมด 1,820,250

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ1 ภาคเรียนท่ี1/2568 65

สรุป

จ ำนวนเงินรวมของ ทล.บ. 1 ท้ัง 2  ภำคเรียน (2/2567 + 1/2568) 561,700 +557,000

(เอกสารหมายเลข 12)
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จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. การบัญชี ทล.บ. การบัญชี       18            3,400                    61,200        3,500       63,000        1,700       30,600                       154,800
2. เทคโนโลยีการผลิต ทล.บ. การผลิต        6            3,350                    20,100        4,000       24,000        1,700       10,200                        54,300
3. เทคโนโลยียานยนต์ ทล.บ. ยานยนต์       12            2,900                    34,800        4,000       48,000        1,700       20,400                       103,200

36 116,100     135,000       61,200                       312,300

จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. การบัญชี ทล.บ. การบัญชี        8            3,400                    27,200        3,500       28,000        1,700       13,600                        68,800
2. เทคโนโลยีการผลิต ทล.บ. การผลิต       -                  -                             -               -               -               -               -                                 -   
3. เทคโนโลยียานยนต์ ทล.บ. ยานยนต์       -                  -                             -               -               -               -               -                                 -   

8 27,200       28,000       13,600                        68,800

จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. การบัญชี ทล.บ. การบัญชี       20            3,400                    68,000        3,500       70,000        2,150       43,000                       181,000
2. เทคโนโลยีการผลิต ทล.บ. การผลิต       20            3,250                    65,000        4,000       80,000        2,150       43,000                       188,000
3. เทคโนโลยียานยนต์ ทล.บ. ยานยนต์       20            3,250                    65,000        4,000       80,000        2,150       43,000                       188,000

60 198,000     230,000     129,000                       557,000

จ ำนวนเงินรวม
ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X จ ำนวน จ ำนวนคน X จ ำนวนเงิน

1. การบัญชี ทล.บ. การบัญชี       18            2,400                    43,200        3,500       63,000        1,700       30,600                       136,800
2. เทคโนโลยีการผลิต ทล.บ. การผลิต        6            2,400                    14,400        4,000       24,000        1,700       10,200                        48,600
3. เทคโนโลยียานยนต์ ทล.บ. ยานยนต์       12            2,400                    28,800        4,000       48,000        1,700       20,400                        97,200

36 86,400     135,000       61,200                       282,600

ภำคเรียน ระดับช้ัน ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ
 2/2567 ทล.บ. 1 135,000                  
 2/2567 ทล.บ. 2 28,000                   
 1/2568 ทล.บ. 1 230,000                  
 1/2568 ทล.บ. 2 135,000                  

528,000                  

68,800                        
557,000                      
282,600                      

รวมจ ำนวนเงิน 1,220,700                   

129,000                      
61,200                        

265,000                      

27,200
198,000
86,400
427,700

13,600                        

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ. 2 ภาคเรียนท่ี 1/2568

จ ำนวนเงินรวม
312,300                      

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ
61,200                        

 

ค่ำลงทะเบียน
116,100

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ. 1 ภาคเรียนท่ี 2/2567

2. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ทล.บ.2 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  2/2567 

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ. 1 ภาคเรียนท่ี 1/2568

 ภำควิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษ
จ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X ค่ำบ ำรุง

กำรศึกษำ

จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

4. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ทล.บ. 2 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  1/2568 

จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

รวมจ านวนนักเรียน ทล.บ. 2 ภาคเรียนท่ี 2/2567

3. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ทล.บ.1 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  1/2568 

 ภำควิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษ

1. ประมำณกำร ค่ำลงทะเบียน  ระดับ ทล.บ.1 (ภำคสมทบ) ภำคเรียนท่ี  2/2567 

 ภำควิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษ
จ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X ค่ำบ ำรุง

กำรศึกษำ

จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

จ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X ค่ำบ ำรุง

กำรศึกษำ

จ ำนวนคน X 

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

 ภำควิชำ สำขำงำน
จ ำนวน

นักศึกษ
จ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน จ ำนวนคน X ค่ำบ ำรุง

กำรศึกษำ

(เอกสารหมายเลข 13)
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ท่ี จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 1,590,400         

1.1 1,220,900 (เอกสารหมายเลข 7)

1.2 369,500 (เอกสารหมายเลข 8)

2 3,960,080

2.1 2,750,620 (เอกสารหมายเลข 9)

2.2 1,209,460 (เอกสารหมายเลข 10)

3 95,000

3.1 54,200 (เอกสารหมายเลข 11)

3.2 40,800

4 1,820,250         

4.1 1,118,700 (เอกสารหมายเลข 12)

4.2 701,550

5 1,220,700         

5.1 869,300 (เอกสารหมายเลข 13)

5.2 351,400

8,686,430  

(เอกสารหมายเลข 15)

ท่ี จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 22,108,472         

2 8,686,430          

30,794,902       

รำยกำร

รวมรำยรับท้ังส้ิน***(1+2+3)

รวม

รวมกำรประมำณกำรรำยรับ ประจ ำปีงบประมำณ  2568

รำยกำร

เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568

เงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2568

ภ 1/68 ปวส.2

ภ 2/67 ปวส.1

ทล.บ. 1 ท้ัง 2  ภาคเรียน (2/2567 + 1/2568)

ทล.บ. ท้ัง 2  ภาคเรียน (2/2567 + 1/2568)

ประมำณกำรรำยรับ / รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  2568  (ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยำยน  2567)

** 2. ค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ิมเติมจากท่ีรัฐก าหนด

ประมำณกำร : เงินรำยได้ลงทะเบียนนักศึกษำ (ทล.บ.)

ทล.บ. ท้ัง 2  ภาคเรียน (2/2567 + 1/2568)

ภ 2/67 ปวส.1 562,780+ ปวส.2 646,680

ทล.บ. 1 ท้ัง 2  ภาคเรียน (2/2567 + 1/2568)

ประมำณกำร : เงินรำยได้ลงทะเบียนนักเรียน (ปวช.)

ภ 2/67 ปวช.1 99,500 + ปวช.2 67,000 + ปวช.3 203,000

** 1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ประมำณกำร : เงินรำยได้ลงทะเบียนนักศึกษำ (ปวส.)

ภ 1/68 ปวส.1 2,281,500 + ปวส.2 469,120

2. ประมำณกำรรำยรับเงินรำยได้สถำนศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  2568

ภ 1/68 ปวช.1 921,200+ ปวช.2 179,100 + ปวช.3 120,600

ประมำณกำร : เงินรำยได้ลงทะเบียนนักศึกษำ (ทล.บ.สมทบ)

ประมำณกำร : เงินรำยได้ลงทะเบียนนักศึกษำ (ปวส.สมทบ)

(เอกสารหมายเลข 14)
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เอกสารหมายเลข 15-1
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เอกสารหมายเลข 15-2
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เอกสารหมายเลข 15-3
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                                                                                                                          (เอกสารหมายเลข 16) 



























สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยการอาชีพร�อยเอ็ด
สําสําส นักงานคคณณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงงศศึกษาธิการ

ววิททยยาลัยการอาชีพร�อยเอ็ด


